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ПОложение ,
о конфликте интересов муницип     ного автономного
дошкольного образовательного учреждениЯ` 'гоРОда
Калининграда центра развития ребёнка- детского сада № 86

"оу црр д/с № 86)
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декафя 2008г «О
прпротиводействии коррущш» с изменениями на 29 деюфя 2022 года. Федерального закона № 273...ФЗ от
29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерацш» с изменениями на 29 деюбря 2022 года, с уче'гом
Положения о комиссии по урегулированшо споров в дОУ, в сосггветс'гвии с Трудовым Кодексом Российской
ФФедерацш1иУставомдошкольноюобразовательногоучрещешя.
1.2.  даIш>й  локалы1ьй  акг  обозначает  основные  понятия,  определяет  основные  прищипы  управления
конфлик1ами интересов,  круг лиц,  попадающй  под действие  положения,  условия,  при которьы можсг
возникнутъ  конфшm  интересов,  регламентирует  порядок  предотвращения  и урегулирования  конфликта
интересов,   о1раничения,   обязаннос'ш   и   ответствешостъ   работников   дошкольного   образовательного
учреще-
1. 3.   Положение разработано с цеjlыо предотвращения и урегулирова1Iия конфлик1а интересов в деятельности
работников, а значиг и возможных негативных последствий конфлиюа интересов в целом для дошольного
образовательною учрежде ния.
1.4.  Положение    служит   для    оml"изащпI    взаимодействия   работников    с    другими   учас"иками
образоватет1ьньн отношений, профилакгики конфликта интересов педагогического работника, при котором у
него  11ри  осуществлении  им  профессиональной  деятелыюспI  возникает  личная  заинтересованностъ  в
получении  маткриальной  вьmоды  ишI  иного  цреимущества,  и  которая  влияет  ит1и  может  повлия1ъ  на
надлежащее    исполнеше    педагогическим    работником    црофессионаjlыIых   обязанностей   вследствие
противоречия между его т1ичной заинтересованностью и интересами восшmшиков и их рошггелей (законных
предстаыггелей).
1.5.   Своевременное    выявление    конфлиmа    интересов    в    дея'гельности    работников    дошкольного
образовательного  учреэщения  являегся  одним  Iю  кгпочевых  элеменгов  предотвращения  коррупщюнных
правонарушений.
1.6.   Правовое  обеспечение  конфшmа  инткресов  работника  детского  сада  определяе'гся  федераjъной  и
региональной  нкрмативной  базой.   Первичным  крганом  по  рассмотреншо  конфлик.пп,1х  ситуаций  в
до111кольном образовательном учреэщении явшсггся Комиссия 1ю урегулированшо споров мелщг уисппIками
образователып,и отношений.
1.7.    При       возникновении       ситуащ1и       конфликга        интересов       рабоппша       дошкольного
образовательного учреждения должны соблюдаться крава личности всех сторон конфликта.
1. 8. Положение вкjпочает следvюттгие аспек1'ы:

•    цели и задачи положения о конфликте шгересов;
•     используемь1е в положении гюняггия и определения;
•    круг лиц, попадающих под действие положения;
•    основные     пришцшы     управления     конфликгом     интересов     в     дошюльном

образовательном учрежцении;
•    порядок раскрьггия конфлиюа интересов работником дошкольного образовательного учреждения и

порядок его урегулирования,  в том числе возможные способы разрешеш1я возникшего конфjшкта
интересов;

• обязанносш работников детского сада в связи с раскрьггием и урегулированием конфгшта иш`ересов;
•    определение Тпщ фветственных за крием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение

эти сведений;
•    ответственносгь работшшов дошкольного образовательного укреждешя за несобт1юдение настоящего

ПолояюЁ



1. 9. действие настоящего Положения распространяется на всех работншов дошольного образовательного
учреждешія вне зависимости от уровня занимаемой ими доjшости.

2. Основные понятия
2.1.  Ко#флик7и  иIjmересоG j9а!боm#жсi  -ситуация,  при  которой у  работшка  дОУ  щtи осуществлении  им
профессиональнойдеjпельностивоз1шкаетjlичнаязаинтересованносIъвполучешшматкриальнойвь1годышш
иного  пре"ущества,   ко'юрая  влияет  иш1  может  повлия1ъ  на  надлежащее  исполнение  работником
1рофессиональш1х  обязанностей  вследствие  цротmреtшя  мецду  его  личной  заинтересованностью  и
интересами  другого  работника,  а  также  восIIиганш1ков,  родЕпелей  воспигаЁов  итш  и  заюшь1х
представшелей.
2.2.   Под лич#ой зсгин»gересо6сIн#ооmью работника дОУ, ко'горая влияет ит1и может повлиягь на надлежащее
исполнение " доjЁс'шых обязанностей, понимается возможность получения работншом при исmшешIи
должностнш обязанностей доходов в виде денег, це1шостей, иного имущества или услуг имущественного
характера, шIых имущественшж щ]ав д71я себя или для треі1ъих jшl.

3. Основные прI11Iципы управления конфликтом I111тересов
3 .1. В окнову рабош по управлешо юнфjЁ`ом ннтересов в дОУ полоm.щI следую11ше пршщ1Iц:.

•    обязательность раскрьп`ия сведений о реальном или погешщальном конфшmе интересов;
•    инфидуальное рассмоtlрение и оценка репутациошIых рисков для дошкольного образоватег1ьного

учреждения при выявлеши ювсдого конфлиша интересов и ею урегулироваше;
•    конфидещиальнос`гъ   процесса   раскрыгия   сведений   о   юнфликге   интересов   и   процесса   его

урегулирования;
•    соблюдение   баланса   ин1`ересов  дошольного   образовательного   учреждения  и  работника   при

урегулировании конфjпЁ интересов;
•    защи1а работника от преследования в связи с сообщением  о конфлште интересов,  который был

своевременно раскрьгг работшом и урегулирован (предотвращен) до11шолы1ым образовательным
учреждением.

4. Круг.лиц, попадающий Iюд действие положения
4.1. действие настоящего Положения расцрос1раняегся на всех работншов дОУ вне зависимос" от уровня
занимаемой  ими  должности  и  на  физические  лица,  сотрудшчающие  с  дошотIьmlм  образователыIым
учреждением на основе 1ражданско- правовьш договоров.

5. Условия, I1ри которьIх возникает или может возникнуть конфликт интересов
5.1. Под определение конфликга интересов в дОУ попадаег множество конкретных ситуаций,  в ко'горьы
работник  может  оказаться  в  процессе  вьшолнения  своих доrlжIюс'гIшк  обязанностей,  поэтому  составигь
исчкрпывающй перечень таких сигуаций не кредсгавляегся возмоэюIым.
5.2 В дОУ выделяют следvюIIше vсловия.1юи ююіэых возникает ш1и может возникнvть конd}лшп ишеоесов:
5 .2.1. Условия (ситvаIIии`. пі)и ютоіэых всегда возникает конd]лиш ингеіэесов DаботЕика:

•    получение подарков и услуг;
•    педагогический  работник  является  членом  жюри  конкурсных  мерокриятий  с  участием  своихвоспЁов;
•    небезвьп`одIые  предложения  педатогу  от  родителей  (закошых  представителей)  вос1ш1анников,

педагогом, `шей 1ру1пш он является;
•    небесккрыстное использование возможностей родителей (законшж кредстави1елей) воспи1анников.,
•    сбор  финансовых  средств  на  нуцды  воспитанников  от  родшелей  (законных  щ"ставителей)воспЁов;
•    нарушение ус`гановленных в дОУ запретов (передача третым лицам и использование персональной

информации воспи1аЕ1шшов и других работншов) и т.д.
•    оказания  педагогическим  работншом  платных  образоватетп,нь1х  услуг  обучаюпщмся  (есг1и  это

кр1шодит к конфликту интересов педагогического работнша),
5.2.2. Условия (сигуа11ии). при которых может возникщггь конфликг штересов работника:

•    участие педагогическою работника в mборе (приеме) восIш:анников;
•    педагогический работшк занимается репетиторством с воспитаншками, которь1х он
•     обучает;
•    участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для

своих воспи1анников ;
•    иные условия (ситуации), при ко'горых может возникнуть конфликт интересов работника дошкольного

образоватеrшого укреждения.



6. Порядок предотвращения и урегулироваLния конфjтикта интересов
б.1. Случаи    возЁовения    у    работника    дОУ    личной    заинтересованности,    которая    1риводиг
или    можеtг    привесш    к    конфликту    интересов,    цредотвращаю1ся    и    (иIш)    урегулируются    в
целях        недопу1цеЕш        причинения        вреда        заюнным        интересам        шых        учасгников

ЁШЁLЁ ШЕШЕiЁ dLН"iНТИшЁЕiЕWЕТЁЁГЁн„  mЕ! шигj"ЕЕгЕнm    WЕнпЁ
реализуются следующие мерокрIIяггия :•    при  принятш  решений,  локалыIых  нормативнш  акгов,  затрагивающ  крава  воспигаЁв  и

педаюгичесмх     работниюв,     учи1ъшается     мнение     Педагогического     сове'1а    дошкольного
образоватеjlьного учреждения;

•    обеспечивается  прозрачность,  подконтроjlьность  и  подотчетнос'гь  реализации  всех  кринимаемш
решений,  в  исполнении  которых  задействованы  педагогические  работ1ши  и  иные  учасшши
образователып,1х отношешй детского сада ;

•    обеспечивается   информащонная   открьпос`1ъ   в   соотвегствии   с   требованиями   действующего
законодательства Российской Федерации;

•    осуществляется    четкая    регламентащя    деjпельнос"    рабmпшов    внутренш1ми    локальными
норматIшными акгами дошкольного образовательного учреждения ;

•    обеспечивается   вЕюдение   прозратшш   процедур   внутренней  оценки  для  управлеЕшя   качеством
образова1шя в дошсольном образовательном уtц"ении;

•    осуществляется создание системы сбора и анализа информации об и1щивидуалы1ых обраювательнш
достижениях воспиганников ;

•    осуществjЁгся  иные  мероприятия,  накравленш,1е  па  предотвращение  возможного  конфшкта
интересов работников дошкольного образовательного учрещдения.

6.3.  Работник, в отношении которого возник спрр о конфликте интересов, вправе обраппься в Комисс1по по
урегутшрованшо споров  (далее  - Комиссия),  в  функции которой входиг крием вопросов со'1рудников об
определении наличия или отсут\ствия дан1юго конфликта.
6.4.  Порядок кринятия решешй Комиссии по урегулировашпо споров и их испоішения ус'mнавшшается
локалыIым нормативным  а ктом дошког1ьного образовапгельного учрещения. Реше1ше Комиссии является
обязательным   дг1я   всех   участников   образователып,ж   отношений,   подлежит   исполненшо   в   сроки,
предусмотренные  щtиня'гым  решением,  и  может  бьпь  обжаловано  в  ус'1ановлешом  закоIюдатеjlьством
Российской Федеращи порядке.
6. 5.      Комиссия         берет         на         себя         обязатеjlьсгво         конфидещиагы1ого         рассмоrlрения
представленных        сведений        и        урегулир ования        конфлImа        интересов.        Посгупившая
информащя   должна   бьггь   проверена   уполномоченнь"   на   это   должностным   лщом   с   целыо
оценки    серьезности   возникающих   для    дОУ   рисков    и   выбора   наиболее    подходящей    формы
урегулирования     конфликIа     шmересов.     В     итоге     этой     работы    дошкольное     офазовательное
учреждение   може'г   прийти   к   вьшоду,    чю    ситуация,    сведения   о   которой   быгш   представлены
работш[ком,  не являе'юя конфликгом интересов и, как следствие,  не нуждается в специальных способах
урегулирования,
6.6.  Раскрыгие   свед€шй   о   конфлише   интересов   осуществляется   в   письменном   виде.   допус`гимо
первоначальное раскрьпие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письмешом
виде.  должнос'гным г1ицом,  ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфтшmах
интересов являе'гся уполномоченный заведующIм  дОУ.  отвегс'1венный за профилакгику корру1щионных
нарушений.
6.7.  Процедура раскрьш1я конфш1кга интересов доводится до сведения всех работников детского сада. При
разрешенш1  имеющегося  конфлиmа  инткресов   Комиссии  следует  выбкрать   наиболее   мягкую   мкру
урегулирования  из  возможных  с  учетом  сущес1вующих  обстоятельств.   Более  жесткие  меры  следует
использовать только в случае, когда эгю вызвано реаішной необходимостью иг1и в случае, если более мягкие
меры оказалисъ недосгатотшо эффекпшными.
6. 8.  Цри криш1и решения о вь1боре конкретною метода ракрешения конфт1ик1а интересов важно учи1ъшать
значимосIъ личного интереса работнша и вероягностъ того, чю этот личный интерес будет реаjшзован в
ущерб интересам дошсотп,ного образовательного учреждения.
6.9.  Комиссия может крIй1 к вьшоду.  чго конфшкг ингересов имеет место.  и использовать различные
способы его Dазоешения. в том числе:

•    оIрашIчешю доступа работников дОУ к юнкретной инфррмацщ юторая может затрагивать личные
интересы рабогников ;

•    добровольный отказ работнImов детского сада или их отстранение (постоянное или временное) от
учас"я в обсуждении и процессе приняггия решешй по воцросам, которые находятся или могут
оказатъся под влия11ием конфликта интересов;



•    пересмо.Iр и изменеше функщоналыIых обязаш1остей работшшов дошольного образоватеjlьноI`о
учреждения;

•    перевод сотрудшков на должность, прекусмакршающую вшIоjшеше функщональшIх обязанностей,
не связанных с конфjшсгом интересов;

•    сугказ работ1шов от своего лишого интереса, порождающего конфтпm с интересами дошольного
образовательного учрещения;

•    передача  работЁом  принадлежащего  ему  имущества,  являющеюся  основой  возникновешя
конфш1кта интересов, в довфгггельное укравлеше;

•    увольнение рабmника из дошкотIьного учрещения по инищативе работника;
•    увольнеше работнша по инщиатше заведующего дОУ за совершеше дисциплинкрного проступка,

то ес'гь за неисполнение иjш ненадлежащее испотшение работником гю его вине возложегпж на него
трудовь1х обязанностей ,

6.10.   Приведенньй      перечень      способов      разрешения      конфликга      и1п`ересов      не      явтшется
исчерпываюшщ.       В       каждом       конкретном       случае       по      договоренности      дошольного
образовательного    учреждения     и    работника,     раскрывшего     сведения     о     конфлик1е     интересов,
могут бьп`ь найдеш.1 иные формы его урегулирования.
6,11. для    предотвраще1шя    конфликта    интересов    работников     необход1пю     следовать     «Кодексу
этики и служебного поведения работников дошкольного образовательного учрещения».
6.12.  до  криняIия  решения  Комиссией  заведующIй  в  соатветствии  с  действующим  законодатеі1ьс'гвом
щш"аег  все  необходшше  мкры  по  недопущешпо  возможнш  негативнш  последствий  возникшего
конфликта интересов для участЕшков образоватеіыш отношений.
6.13.  Решение Комиссии по протImодействшо корругщии в дОУ при рассмо'1рении вопросов, связаннш с
возЕЁОвением    конфликта    интересов    работника,    являелся    обязательш,ш    для    всех    участЕшков
образователыIых отношешй и подлежит испо]1нению в сроки, прекусмотренные указанным решеЕшем.
6.14.  Решение Комиссии по урегулированшо споров между участниками образователып,1х отношений 1ри
рассмо'1рении вопросов , связашь1х с возникновением конфли" интересов педагогического работника, может
бьпъ обжаловало в установленном законода1ельс1вом РОссийской Федера1ши порядке.

7. Ограничения, налагаемьIе на работников I1ри осуществлении ими профессиональной дсятельности
7.1.  В целях предотвращения возникновения (появления) услоый (ситуаций), кри которш всегда возникает
конфлию интересов работника дОУ, устанавливаются ограничения, налаIаемые на работшшов дошкольного
образователыюго учреждешя при осуществлешIи ими крофессиональной деятельности.
7.2. На  педагогических работшков  при  ос]ществлени ими крофессионаш1ой деятельности налага1офся
следvюттт"е огDаничения :

•    запрет на членство в жюри конкурсIIых мероприятий с участием свои восшmншzков за исключением
случаев и пкрядка, предусмотрешIых Ус'Iавом дошольного образовательною учреждения;

•    запрет   на  испоjlьзование   с   личной   заингересованностыо   возможностей  родIтелей   (законных
представигелей) воспиганников и иных участЕшов образователыпж отношений;

•    запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которьш он обучает.
•    запрег на получение работниками подарков и иньIх услуг от родителей (законных кредсгавителей)

воспи1ан1ппюв   за  исклочением   случаев   и  порядка,   предусмотренных   Уставом  дошкольного
образовательного учреждения.

•    Закрет на оказание щдагогическим работником платнь1х образоватег1ы1ьп услуг обучающимся (еслили
это пр1шодиг к конфликту интересов педагошческого работника).

7.3.   Педагогические     работники     дОУ     обязаны     собтподатъ     данные     о1раничения     и     иные
ограничения     и     запрегы,     ус'гановленш,Iе     локалы11,"и     нормативными     акгами     до1шюльного
образовательного учреждения.

8.  Обязанности     работников     в     связи     с     раскрьIтием     и     урегулированием     конФликта
интересов
8.1. Положешем    устанавливаются    следуюшие    обязанности    работников    в    связи    с    раскрьпием
и урегулкровашем конфликга ингересов:

•    щ]и кринягии решений по деловым вокросам и выполнении своих трудовых (сщrжебЕшх) обязанностей
руководствоватъся интересами детского сада - без учета своих личных интересов,  интересов своих
родственников и друзей;

•    избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут щ]шести к конфликту интересов;
•    своевременно раскрывать возникший (реалы1ь1й) или потещиальшй конфликт интересов;
•    эффекгивно  содейсгвовать  урегулированшо   возникшего   конфшша  интересов   в  дошольном

образовательном учреждении.



8.2. Работники дошкольного образовательного учреждеш1я обязаны принимать меры по недопущению ]1юбой
возможности возгшновения конфjшта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
8. 3. В случае возЁовешя конфjшIа шгересов работшк незамедлительно обязан проинформирОвать об Этом в
письменной форме заведующего дошколыIым образовательным учреждением.
8.4,  Заведующ1й до1шольнь" образователы1ым учреящением в трехдневный срок со дщя, когда ему стало
известно о конфjште штересов работника, обязан вь1нести даннь1й вопрос на рассмотрение Комиссии по
урегулировашо споров между участниками образоватеjlыш отношений.
8. 5, Решение Комиссии по урегулкрова1шо споров кри рассмо'1рении вопросов, связаннш с возникновением
конфгшIа   шересов   работников,   является   обязатег1ьнь"   дjlя   всех   участшIков   трудовых,   а   также
образовательшк отношений и подлежит испоjшению в срош, 1редусмотренные указаЁ4 решением.

9. Ответственность
9.1. фетывенньш лицом в дОУ за организацшо работы по предотвращешпо и урегул1ровашо конфлImа
ин1ересов  работЕшков  при  осуществлеЕши  "и  профессиональной  дея1`ельности  является  заведующй
дошколышш образовательным учреждением.
9.2.  ЩЕ-нное  лшо  в  до1шольном  образомIег1ьном  утшсдеЁ  за.орmннзацшо  раб-по.
щотврашешо н урегуjшровашIо юнфлЁ ишкресов педашIчче€ш рафтннкрн

•    утверждает настоящее Положение;
•    утверждает иные локалыше нормативные акгы по вопросам собjподения ограшчений, нала1аемш на

педагогических работников при осуществлении ими про фесс иональной деятельности;
•    утверждает соответствующие дополнения в должностные инс'Iрукции работншов;
•    организует  информирование  работников  о  налагаемьш  окраничениях  при  осуществлении  ими

профессиональной деятельности;
•    при  возникновении  конфлик1`а  интересов  работнша  организует  рассмотрение  соответывующх

вопросов на комиссии по урегулированшо споров мецду участниками образователы1ых отношений в
дошольном образовательном учреждении ;

•    организует кон1роль состояния работы в дОУ по 1редотвращешпо и уре1улированию конфjшта
шггересов работников при осуществлении ими 1рофессиональной деягельности.

9. 3.  За непрш1ятие работником мер по 1редотвращеншо ш1и урегулировашпо конфликта интересов, сюроной
которого он является, с ним по инищIативе работодателя в связи с утратой доверия согласно пушту 7.1 часги
1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федеращп1 может бьггь расторгнут трудовой договор.
9.4.  Все  работники  дошольного  образовательного  учреждения  несут  ответсгвенность  за  собjподеше
нас'гоящего Положения в соответстыпI с действующ" законодательством Российской Федерации.

10. Заключитсльные положения
10.1. Настоящее Положение о конфликге интересов является локалы1ым нормативнь" акгом, кринимается на
Общем собрании работников дОУ и утверждается криказом заведующего дошолы11" ОбразователыIым
учреждением.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настощее Положение, оформляются в 1шсьмешой форме в
со ответствии действующим законодательством РОссийской Федера1щ.
10.3. Настоящее Положение пришIмается на неопределен1ш1й срок. Изменешя и дополнения к Положешпо
принимаются в порядке, предусмотренном п. 10.1 настоящего Положения.
10.4. После кришгия Положения (ишz изменений и дополнений отделы1ых пунктов и разделов) в новой
редакции предыдущая редак1щя автоматически утрачшает силу.


