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Разде;l 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

настоящий Ко.шrективный договор (даrrее - Щоговор) является право-
вым актом, регулирующим социzlльно-трудовые отношения в MAfloy црр
дlс Ns 86 и устанавлив€tЮщиМ взаимнЫе обязательства между работниками и
работодателем в лице их представителей.

1. 1. Сторонами настоящего Щоговора явJuIются:
РабОТОДатель в лице заведующего Власюк Лидии Николаевны и работ_

ники в лице председателя Совета органа общественной самодеятельности
Поддубской Натальи Алексеевны.

1.2. Предмет Щоговора
Предметом настоящего Щоговора явJUIются взаимные обязательства

Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занrIтости, пе-
реобуlениJI, условий высвобождения работников, продолжительности рабо-
чего времени и времени отдыха, ул)л{шения условий И охраны труда, соци-
aльных гарантиЙ и другим вопросам, определенным Сторонами.

Разде.гl 2
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ГАРАНТИИИ

КОМПЕНСАЦИИ

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:
2.1.1. ВьтплачИвать заработнуЮ платУ в денежНой форме (рублях).
2.|.2. Заработную плату выIUIачивать два раза в месяц по перечисле-

НИЮ На баНКОВСкУЮ карту 22 числа текущего месяца (за 1 половину текуще_
го месяца) и 7 числа следующего месяча (окончательный расчёт за отрабо-
танный месяц).

2.|.3. В целях повыШения ypoBHrI реаJIьного содержаниrI заработной
IIлатЫ производитЬ ее индексацию, индексация производится в порядке,
установленном законами и иными нормативными правовыми актами РФ и
при соответствующем финансировании Учредителем.

2.1.4. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение
оплаты за работу в ночное время, выходные и прztздничные дни, сверхуроч-
ную работу И в другиХ сл)п{аJIх, устанавливать с соблподением процедуры
у{ета мнениrI совета органа общественной самодеятельности (ст.8 ТК РФ).

2,|.5. Условия оIшаты труда, определенные трудовым договором, не
могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллек-
тивным договором.

2,т.6, Систему оплаты труда устанавливать в пределах фонда оплаты
ТРУДа (ФОТ) На ТекУщий финансовый год, определенного в соответствии с
регионzlJIьным расчетным подушевым нормативом. Щифференцированные и
СТИМУЛИРУЮЩИе НаДбавки и доплаты к базовому окJIаду устанавливать на ос-
новании ПоложениrI о системе оплаты ЦУда и стимулированиrI работников
(Приложение J\b 2).
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2.|.,l . ПрИ выполнеНии работ с вредными условиJIми тРУда работникам
производить доrrлаты после проведения специzlльной оценки условий труда.
(Приложение JrlЪ3)

2.1.8. При совмещении профессий (лолжностей) или выполнении обя-
ЗztННОСТеЙ вРеменно отсугствующих работников без освобождениrI от своей
ООновноЙ работы производить доплаты в соответствии со cT.l51 ТК РФ и По-
ложением о системе оплаты труда и стимулированиrI работников МАfiОУ
(Приложение ]ф 2).

2.|.9. ПРОиЗводить из стимулирующей части ФОТ единовременные
выпгIаты:

- к юбилеЙным датам (50, 55, 60, 65, '70,'75 лет) в размере до l00% базо-
ВОгО ОкJIада на усмотрение руководителя при н€tличии финансовых средств;

- ОКz}ЗаНие поддержки работнику ДОУ, попавшему в экстремzrльную
жизненную ситуацию (стихийное бедствие, тяжелаlI болезнь, смерть соrrруд-
НИКа аПИ егО ближаЙших родственников - при предоставлении соответству-
ЮЩеГО ДОКУý{енТа) в размере до 100% базового окJIада на усмотрение руково-
дитеJuI при н;lJIичии финансовых средств;

- к гОСУдарственным прzвдникам (8 Марта, .Щень дошкольного работни_
Ка, Щень Защитника Отечества) 2000 рублей в виде матери€rльной помощи.

2.3. Гарантии и компенсации
2.З,1. РабОтникам, направленным работодателем или поступившим са-

МОСТОЯТеЛЬНО на Об1..rение по имеющим государственную аккредитацию об-
РаЗОВаТельным црограммам, работодатель предоставJuIет дополнительные
отпуска с сохранением среднего заработка в сJý/чaшх и рz}змерах, предусмот-
ренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. |'lЗ-]r'77)

Раздел 3
гАрАнтии при возможном высвоБохtдЕнии,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. ПРи ПРинrIтии решениrI о сокраrцении численности иJIи штата ра-
бОтников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками ра-
бОтОДатель в письменной форме сообщает об этом в Совет органа обrце-
СТВеннОЙ самодеятельЕости не позднее, чем за 2 месяца до нач€rла проведе-
ниrI мероприятий.

В Сrryчае, если решение о сокращении численности или штата работни-
кОВ ОРГаниЗации может привести к массовому увольнению работников - ра-
бОтОДатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответству-
ЮЩих МероприJIтиЙ представляет органу службы занrIтости и Совету органа
ОбЩественной самодеятельности информацию о возможном массовом уволь-
нении.

3.2. СтОРоны обязуются совместно разрабатывать предложениrI по
ОбеСпечению занrIтости и меры по социчtльной защите работников, высво-
бОждаемых в результате реоргz}низации, ликвидации организации, сокраще-
НИя ОбъеМОв оказываемых услуг, при ухудшении финансово-экономического
положениrI организации. В сл1^lае проведения процедур банкротства пред-



ЛОЖеНИJI ПО СМЯГЧеНиЮ ПоследствиЙ проведения этих процедур принимаются
с }лIетом мнения органа общественной самодеятельности.

3.3. ПРи сокращении численности или штата работников организации
РУКОВОДСТВОВаться статьеЙ 179 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации
(П.3.2 Территори€tJIьного отраслевого соглашениrI по организациям, находя-
ЩиМСя в ведении комитета по образованию администрации городского окру-
га кГород КалининградD Ha2021-2023 годы.).

З.4. При сокращении численности иJIи штата не доrтускать увольнениrI
двух работников из одной семьи одновременно.

3.5. С целъю сохранения рабочих мест работодатель с учетом произ-
водственных условий и возможностей:
- не использует прием иностранной рабочей силы;
- приостанавливает найм новых работников;
- проводит другие мероприятия с целью предотвращениrI, уменьшения или
смягчениrI последствий массового высвобождения работников.

3.6. Лицам, поJцлившим уведомление об увольнении в связи с ликвида-
циеЙ организации, сокращением численности или штата работников органи-
Зации, предоставJuIется свободное от работы время (не менее 4-х часов в не-
ле.гшо) дJIя поиска нового места работы с сохранением среднего заработка
(источник финансирования - средства организации).

3.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией орга-
ниЗации либо сокращением численности или штата работников организации
УВОЛЬнrIемОму работнику выплачивается выходное пособие в размере уста-
новленным законодательством.

Разде.п 4
РЛБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.|. Работникzlм устанавливается IuIтидневнаlI 40-часовая рабочаlI IIе-
деля с двумя выходными пшtми.- за исшIючением работников, дIя которых
деЙствующим з€lконодательством устzlновлена сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ).

4.2. В организации может примеIuIться неполное рабочее время (по же-
ланию работника) по согласовilнию с руководителем, помимо сл)лаев,
предусмотренных действующим законодательством (ст. 93 ТК РФ), для:
- женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;
- лиц, части[Iно утративших трудоспособность на производстве.

4.3. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с про-
должительностью работы в дневное время в сJryччUгх, когда это необходимо
по условиrIм труда.

4.4. В случае цроизводственной необходимости работодатель может
вводить рzвделение рабочего времени на части с )лIетом мнениrI Совета орга-
на общественной самодеятельности

4.5. Время ця приема пищи предост€lвJuIется воспитатеJuIм в рабочее
время в соответствии с режимом цруппы в р€вмере 15 минуг.



4,7. ОбЩИМ Выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным
днем сtIитать субботу.

4.8. ЕЖегОдный основной оплачиваемый отпуск предоставJuIется ра_
ботникам продолжительностью 28 ка.лендарных дней (ст. 1 15 тк рФ). П.да_
гогическим работникzlм устанавливается ежегодный основной Удлиненный
ошIачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ, Приложение Nч 4).

4.9. Педагогические работники образовательного учреждениrI не реже
ЧеМ ЧеРеЗ КаЖДые 10 лgт непрерывноЙ преподавательскоЙ работы имеют пра-
ВО На ДJIительныЙ отпуск сроком до одного года без сохранениrI заработноЙ
платы. Прололжительность дJIительного отгý/ска сроком l год. Очерёдность
ПРеДОСтzlвлениrl опредеJuIть по дате написчlния зiulвлениrl работником. ,Щогryс_
КаеТСя цредоставление дJIительного отпуска, работ€lющим по совместитель-
СТВУ. Не допускается: рzвделение его на части, цродJIение на основании лист-
Ка НеТРУДОСпОСОбности в период нч}хождения в дJIительном отпуске, присо-
еДИНение ДIительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому от_
ПУСКУ, ОПЛаТа За счёт средств, полrIенных организациеЙ от приносящеЙ до_
ход деятельности.

4. 10. ЕжегОДные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставJuIть
РабОтникам, Занятым на работах с вредными условиrIми труда, по результа-
там цроведения специальной оценки услов"й rруда. (Приложение }lb 5).

4.1 1. ПредоставJIять работникчllvI отпуска без сохранения заработной
Ilлаты, кроме укzlз€lнных в ст. l28 ТК РФ дополнительно в следующих
сJýлIaшх:

- женщинам, имеющих двоих детей до 14 лет - до 14 календарных дней,
- в сJццпе переезда на новое место жительства - до 3-х календарЕых
дней;
- в сJryчпе проводов детей в ряды вооруженных сил РФ - до 3-х
кшендарных дней.
В других сл}чаlIх по соглаrrrению сторон.
4.|2. Реrким Рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в

црzlвилах внутреннего трудового распорядка.

Раздqгl 5
ОХРАНА ТРУДА

5,1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и
нормативными црzlвовыми актами по oxp€lнe труда обязуется:

5.1.1. Выполнить в устчlновлеЕные сроки комплекс организационных,
техниЕIеских и экологических мероприrIтий, предусмотренных rrланом меро_
приятий по охране труда. (Приложение Nэ 6).

5.1.2. Финансирование мероприJIтий по улучшению условий и охраны
Труда в организации ос)лцествJuIть в ptшMepe не менее 0,2 % cyMMbl затрат на
цроизводство продукции фабот, услуг).

5.1.3. ПРоводить специ€lпьную оценку условий труда в организации в
соответствии с законодательством.



5.1.4. ОбеСпечить информирование работников об условиях и oxpulнe
ТРУДа На РабОчих Местах, в том числе о результатах проведениrI специа_гlьной
оценки условий труда в организации.

5.1.5. ПРОвОдить обязательные предвари,тельные (при поступлении на
работу) и периодические медосмотры. (Приложение Nч7).

5.1.б. .Щля всех поступtlющих на рабоry лиц, проводить инструктаж по
Охране труда, организовывать обуlение безопасным методам и приемам вы_
полнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

5.|.7 . ОбеСпечивать обl^rение лиц, поступающих на работу с вредными
ИlИЛИ ОПаСными условиями труда, безопасным методам и приемам выполне-
НИЯ РабОТ Со стажировкоЙ на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить
ИХ ПеРИОДиЧеСкое обучение по охране труда и проверку знании требований
охраны труда в период работы.

5.1.8. O.yrlecrBJulTb контроль за состоянием условий и охраны труда на
РабОчих Местах, а также за правильностью применения работниками средств
индивидуа-гtьной и коJIлективной заIIIиты.

5.1.9. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специirпьную
ОДеЖДУ, ОбУвь н другие средства индивидуальной зашиты в соответствии с
УСтанОВленными нормами по перечню профессий и должностей. (Приложе-
ние JtJb8).

5.1.10. Выдавать моющие и обезвреживающие средства. (Приложение
Nэ 9).

5.1.11. ПРедоставлять работникам, занятым на работах с вредными и
ОПаСНыми условиrIми труда по результатам проведения специальной оценки
условий труда, следующие компенсации:
- ДОПОЛнительныЙ отпуск, по перечrпо профессиЙ и должностей. (Приложе_

ние Nч 10).
5.1.12. Обеспечить условиrI и охрану труда женщин.
5.1.13. Обеспечить условш труда молодежи, в том числе.

- иСКIIЮчить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физи_
ческих работах и работах с вредными условиJIми труда.

5.1.14. ОРганизовать контроль за состоянием условий и охраны труда и
за выполнением соглапIениrI по охране труда.

5.2. РабОТники обязуются соблподать предусмотренные законодатель-
НЫМи и иными нормативными правовыми актами требования в области охра_
ны труда, в том числе:
- пРаВильно применrIть средства индивидуа-гtьной и коJIлективной защиты;
- ПРОХОДить ОбУrение безопасным методам и приемам выполнения работ по
охране труда,
- Немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лицо о

;rrобой ситуации, утрожающей жизни и здоровь,ю лподей;
- ПРОХОДить обязательные предварительные и периодические медицинские
обследованиrI.

5.З. В органиЗации создается и действует на паритетных начzUIах ко-
миССия по охране труда из представителей работодателя и органа обществен-
ной самодеятельности в количестве 4 человек (Приложение Nч 11).



Разде.п 6
СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С

ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

6.1. Своевременное перечисление Работодателем страховых взносов в
фондЫ соци€lльНого страхованиrI, обязательного медицинского страхованиrI,
пенсионный фонд.

6.2. обеСпечение своевреМенных выIUIат пособий по временной нетру-
ДОСПОСОбНОСТи, по беременности и родам, при рождении ребенка, ежемесяч-
ных посОбий на детей, до исполнениrI 1,5 лет, других компенсационных вы-
ILгIат.

6.3. СпоСобствование проХождениЮ аттестацИи педагОгиtIеских работ-
ников по их инициативе.

6.4, ОрганизациrI прохожДения работниками плановых медицинских
осмотров, ILпановой диспансеризации за счет r{реждения.

Раздел 7
ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СОВЕТА ОРГАIIА ОБЩЕСТВЕННОЙ СДМОДЕЯТЕЛЪНОСТИ

Работодатель обязуется :

7.1. Безвозмездно предоставить Совету органа общественной самодея-
тельности оборудованное, отаIшиваемое, элекгрифициров€lнное помещение,
а также другие условиrI дли обеспечениJI деятельности представительного ор-
гана работников.

7 .2. ПреДоставляТь в устаНовленноМ законодательством порядке Совету
органа общественной самодеятельности информацшо о деятельности
МАДОУ ЦРР Д/С ]ф 86 дJIя ведения переговоров и осуществлениrI контроля
за собrшодением Коллекгивного договора.

Раздqll 8
ЗАКIIЮЧИТВЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнениrI ,Щоговора в течение срока его действиrI
принимzlются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установлен-
ном дJIя его зilrcIючения.

8.2. В С.ггУчае выполнения работодателем обязательств, возJIоженных
на него .Щоговором, работники обязуются не прибегать к разрешению коJIпек-
тивIIого тудового спора пугем организации и проведения забастовок.

8.3. КОнтРОль За выполнением ,Щоговора ос)дцествJuIют Стороны, под-
пис€lвшИе его, соответсТвующиЙ оргilн по труду (Министерство социальной
политики Калининградской области).



8.4. СтОРОНы, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,
ПРеДУСМОТРеННых Щоговором, нес)д ответственность в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

8.5. Работодатель в устчlновленном зчконами и иными нормативными
ЦРаВОВЫМИ аКТаМИ пОрядке обязуется ежегодно информировать представи-
ТеЛьныЙ Орган работников о финансово-экономшIеском положении органи-
зации, основных направлениях производственной деятельности, перспекти-
вах рчлзвитпfi, ва)кнейших оргztнизационных и других изменениlIх.

8.6. Подписанный сторонzlми ,Щоговор с припожениrIми в семидневный
СРОк работодатель нацравJuIет на уведомительную регистрацию в соответ-
ствующий орган по труду.

8.7. Щействие настоящего .Щоговора распространrIется на всех работни-
ков МА.ЩОУ ЦРР,ц/с Ns 8б.

8.8. ПРи приеме на работу работодатель ипи его цредставитель обязан
ознilкомить работника с настоящим,Щоговором.

8.9. НаСтОяЩий .Щоговор закIIючен сроком на три года и вступает в силу
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИJIОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
МАДоУ цРР д/с ЛЬ 86

1. Правшlа внутреннего трудового распорядка.
2. Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников.
3. Перечень профессий с вредными условиями труда, при работах в кото-

рых работники имеют прiлво на доплаты за условиrI труда.
4. Переченъ педагогиtIеских работников2 имеющих право на ежегодный

удJIиненный основной огlлачиваемый отпуск.
5. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, рабо-

та в которых дает право на дополнительный отпуск.
б. ГIпан мероприrIтий по охране труда.
7. ПеРечень профессий и должностей, дJIя которых обязательны медицин-

ские осмотры при постуIIпении на работу и периодиtIеские.
8. Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное

обеспечение спецодеждой и СИЗ в соответствии с нормчlп{и
9. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает цраво на

беСплатное обеспечение смывaющими и обезвреживающими средства-
ми.

l0.Перечень профессий и должностей с ненормируемым рабочим днем,
которым установлен дополнительный отпуск.

11.Выписка из прикЕва о создz}нии комиссии по охране труда.
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Приложение NЪ 1

ОУ ЦРР д/с ХЬ 86
Власюк Л,Н

.202З r

Правила внутреннего трудового распорядка
NIАДоУ ЦРР д/с ЛЬ 8б

Принято на общем
собраrши работнlлсов

Протокол JФ 2
(l8) октября 202Зr.

согласовано
председатель Совета ооу

Ф н.д.поддубская
-ЕГ, ""-Ощ 202-3r.

г. Калининград
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1. Общие положенпя

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - лока.пьный нормативный акт
ОРГаНИЗацИи, РегламентируlощиЙ в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдьжц
ПРИМеНяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с
РегулиРОванием трудовых отношений в муниципzUIьном автономном дошкольном
образовательном учреждении города Калининграда центрl р:IзвитиJI ребенка - детском саду Nч
86 (лалее Работодатель).

1.2. Правила вЕутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению
тРудОвОЙ дисциплины, организации труда на научноЙ основе, рацион:tJIьному использованию
Рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности труда и
э ффективности производства.

1.3. ffичциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового
распоряlка, но и сознатеJIьное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого
качества, производитеJIьное использование рабочего времени.

ТРудОвая дисципJIина обеспечивается созданием необходимых организационных и
ЭкОномических условий для нормzшьной высокопроизводительной работы, сознательным
ОтнОшением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением зi}

добросовестныЙ труд. К нарушитеJIям трудовой дисциплины применяются меры
дисципJIинарного и обществеЕного воздействия.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорящq
Решаются Работодателем в предеJIах предоставпенных ему прав, а в сл)rчаях, предусмотренньtх
деЙСтвующим законодатеJIьством, коллективным договором и правилами внутреннего
трудового распорядк&, - с rIетом мнения представительного оргаЕа работников - Совета
органа общественной самодеятельности.

1.5. В ДОУ по рецению руководителя организована административнtш группа в состав
которой входят:

о заместитеJIь заведующего по воспитатеJIьно-методической работе;
. заместитеJIь завед/ющего по административно-хозяйственной работе;
о главный бухгалтер;
о бухгалтер;
о делопроизводитель;
о старший воспитатель;

По решению руководитеJIя состав административной группы может измеЕяться.

2. Порялок приема п увольЕешия работнпков

2.1. Работники реализуют право на труд путем закJIючения письменного трудового
договора.

2.2. При зttкJIючении трудового договора лицо, поступающее на рабоry, предъявJIяет
следующие документы:

а). паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б). трудовую книжку (бумажный или электронный вариант) за искrпочением сJц/чаев,

когда работник поступает на рабоry впервые или на условиях совместительства;
в). локумент об образовании, ква_пификации или наличии специальных знаний при

поступлении на работу, требующую специальных знаниЙ или специальноЙ подготовки в
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СООТВеТСТВИИ С тРебОваниями Единого тарифно-квалификационного справочника;
Г), ДОКУмент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного докуN[ента;
д). медицинское закJIючение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья NIя

работы в [ОУ.
е). СпРавку о нiulичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по

Реабиrпrтирующим основаниям, либо о прекращении уголовного преследования (Ст.65,331 ТК
рФ).

ПРием на рабоry оформляется приказом (распоряжением) заведующего ЩОУ, изданным
на основании закJIюченного трудового договора. Содержание прикiва должно
УСЛОВИям тРУДОВого договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку
В ТРехДIевныЙ срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему может
быть выдана копия приказа (распоряжения). Размер оплаты труда указывается в закJIючаемом
с работником тудовом договоре.

ФаКтичеСкий допуск к работе считается закJIючением трудового договора независимо от
того, был ли прием на рабоry оформлен надJIеrсrщим образом.

2.3.При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном поря.ще
на другуо работу Работодатель обязан:

- оЗнакомить работника с порученноЙ работоЙ, условиями труда, рехФмом труда и
ОТДЫХа, СИСТемОЙ и фОрмоЙ оплаты труда" разъяспить его прtлва и обязанности,

- ОЗН:ЖОМИТь РабОтника с коJUIективным договором, соглtшпениями, насюящими
ПРавилами и иными локtUIьными нормативt{ыми актill\dи, действующими в ЩОУ и
относящимися к трудовым функциям работника;

- ОЗнакОмить работника с перечнем сведениЙ, составJIяющих коммерческую таЙну либо
относящихся к иной конфиденциальной информачии,ЩОУ,

- пРОинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене
трудц противопожарной охране и д)угим правилам по охране труда;

- ознакомить работника с ипыми докуtr{ентами, имеющимися в.ЩОУ.
2.4. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, ведутся

тРУдОвые книжки в поряlке, устau{овленном действующим з:lконодатеJIьством. Трудовые
КНИЖКИ хРаЕятСя у заведующего ДОУ наравне с ценными док)rментами, в условиях,
гарантирующих их сохранIIоOть.

2.5. Прохождение медицинского осмотра в соответствующие сроки обеспечивается
администацией МАДОУ за счет субсидлй.

2.6. ПРекраlцение трудового договора может иметь место тOлько по основаниям,
предусмотеЕным законодатеJIьством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предrпредив об этом
Работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении
ОТДеJIЬНых категОРиЙ работников не установлен деЙствующим законодатеJIьством.

По договоренности мФкду работником и РаботодатеJIем трудовой договор может бытъ
раýторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В с.rцrчаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собсгвенному
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие с.тгуrаи), а также в сJryчаJrх

уСтановленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актOв,
СОдеРжащих нормы тудового права, условий коJIлективного договора, соглашения иJм
трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовоЙ договор в срок, уtсазанныЙ в
змвлении работника.

,Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время
отOзвать свое заявление. Увольнение в этOм сJIучае не производится, если на его место не
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым
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кодексом РФ и иными федеральными законilп{и не может быть отказано в закJIючении
трудового договора.

по истечении срока предупреждения об увоJIьнении работник имеет право прекратить
работу, а Работодатель обязан выдать работнику 1руловуlg книжку, другие документы,
СВЯЗalННЫе С РабОЮЙ, по письменному зttявлению работника и произвести с ним
окончательный расчет.

ЕСЛИ пО иСтечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
расторгнут И работник не настаивает на увольнепии, то действие трудового договора
продоJDкается.

СРОчныЙ трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник
доJDкен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

ТРУДО"ОЙ ДОгоВор, заключенный на время выполнения определенной работы,
расторгается по завершении этой работы.

ТРУДОВОЙ ДОгОвОР, з:tкJIюченный на время исполненая обязанностей отсутствующего
работника, расторгается с выходом этого работника на рабоry.

ТРУДО"ОЙ ДОговор, з:lкJIюченный на время выполнения сезонных работ, расторгается по
истечении определенного сезона. Предrпреждение о досрочном расторжении срочного
трудового договора осуществJIяется работником и Работодателем в сроки, установленные
Трудовым кодексом РФ.

прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего Доу.
ТРУдОвОЙ договор может быть прекращен по инициативе Работодателя на основании и в

ПОРялке, пРедуСмотренными Труловым кодексом РФ (лрекраrllение договора в связи с
сокрацением численности или штата работников, несоответствием работника занимаемой
доJDкности или выполняемой работв вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации; неоднократным неисполнением работпиком без
уваJкитеJIьных причин тУдовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание и по
др)гиМ основаниЯм, предусМотренныМ ТруловыМ кодексом и иными федерал""ыми законами).

2.7. В день увольнения Рабоюдатель обязаrr выдать работнику его трудовую книжку с
BHeceHHoli в нее зtшисью об рольненилI, д)угие документы, связtlнные с работой - по
письменному заJ{влению работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи о
причинах увольнения в трудовую книжку должны производ,Iться в точном соответствии с
формулировк:lп{и действующего з{жонодательства и со ссылкой на соответствующие статью,
часть статьи, пункт статьи ТрУдового кодекса РФ. .Щнем увольнения считается последний день
работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника.

3. Основные права и обязанносги работнпков

3.1. Работникп ДОУ пмеют право па:
- закJIючение, измеНение И расюржеНие трудовОго договоРа в порядке и на условиях,

которые установлены трудовым законодательством;
- предостt}вление работы, обусловленной труловым договором ;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными
стаt{дартами оргаЕизацаи и безопасности тула и колJrективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплаry заработной платы в соответствии со своей
квапификацией' сло:лсtостЬю труда, количествОм и качесТвом выпоЛненной работы;

- отдых, обеспечиВаемыЙ устilновлениеМ нормальноЙ продоJDкитепьности рабочего
ВРеМеНИ, СОкРаЩенного рабочего времени дJIя отдельных професс:иЙ и категориЙ работrrиков,
предостilвлением еженедеJIьных выходных дIей, нерабо.пrх прttздничных дней, оплачиваемьrх
ежегодных отпусков,

- ПОЛНУЮ ДОСТОВеРнУю информаlrию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;
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- пОдготовку и дополЕитеJIьное профессион:UIьпое образование в порядке, установленном
ТРУдОвым кодексом РФ, иными фелеральными закон:л^,lи и лок:tльными нормативными актами
ДоУ;

- Объединение, вкJIючаJI право на создание профессион€uIьных союзов и вступление в них
дJIя защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в упрiвлении ,ЩОУ в предусмотренных законодательством и коллективным
договором формах;

- Ведение коJUIективных переговоров и закJIючение коJUIективных договоров и
СОглашений через своих предстiлвителей, а также на информацию о выполнении коJuIективного
договора, соглашений;

- ВОЗмещение вреда, приtмненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и

компенсацию морального вреда в поряже, установленном трудовым зalконодательством,
- ОбяЗательное соци:лJIьное страхование в сJryчаях, предусмотренных федеральными

законами.
3.2. Работнпки обязаны:
- соб.rподать Правила внутренЕего трудового распорядкq Правила пожарной

беЗОпаСнОсти и техники безопасности, требования СанПиН, инструкции по охране жизни и
ЗДОРОвья дет€Й, инструкции по {lнтитеррористическоЙ безопасности, инструкциЙ по
ЭпектРОбезоп!lсности, инструкции по ГО и ЧС, ФЗ о курении и иные локальные нормативные
акты, принятые в ЩОУ в установленном порядке. Экономить электроэнергию и воду;

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу поря,ща на
rrРОиЗвОдстве, овоевременно и тоцIо исполнять распоряжения РаботодатеJIя, использовать все
Рабочее время дJIя производитеJьного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим
работникам выполЕять свои трудовые обязанности;

- выпоJIнять установленные нормы труда;
- СОблюдать в точности и без всяких нарушений установленную продоJDкительность

РабОчегО дня, производственные работы, не заним{шсь посторонними делами и разговорами,
не отвлекая от работы, др}дих работников;

- СвОевременно, точно и тщательно исполЕять распоря)кения администрации,
соблюдать профессион:rльную эп.Iку;

- ущЕIшать качество работы и окt}зываемых усJryг, не допускать упущений в работе;
- соблюдать в работе взаимную вежJIивость, корректность;
- быть вСегда вниматеJIьными к детям, ве]кпивыми с родитеJIями, членами

коJUIектива;
- соб.тподать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

пРОиЗВоДственноЙ санитарии, гигиене труда и промвопожарноЙ охране, предусмотренные
СООтветствующими правилап{и и инстукциями, работать в спецодежде, спецобlви,
пОJIьЗОваться необходимыми средствttl\{и инд.Iвидуiл"льноЙ защиты. Приход{ть на инструктаюr
к заведrющему, заместитеJIям ДОУ в укa}занное время;

- пРинимать меры к немедJIенному устранению причин и условий, препятствующих или
3атрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедJIенно сообщить о
сJI)aчившемся РаботодатеJIю ;

- незап,rедJмтqIIьно сообщать непосредственному руководитеJIю или другим
представителям РаботодатеJIя о возникновении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности им)дцества rЩОУ;

- Содержать свое рабочее место, оборудование g приспособления и передавать
СменяЮщему работнику в порядке, чистоте и испрzlвном состоянии, соблюдать чистоту на
терриюрии ДОУ, а также соблюдать установленный порядок хрiшения материальньD(
ценноgгей и документов;

- Обеспечивать сохранность вверенного им)дцества, эффективно испоJIьзовать
ОбОРудование, берехrно относиться к оргтехнике, спецодежде и другим предIuетап{,
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ВЫДаВаеМЫМ В ПОЛЬЗОвание работникам, экономно и рацион:tльно расходовать энергию и
дру,ие матери{IJIьные ресурсы;

- не ршглашать сведения, составJIяющие коммерческую тайну и конфиденциiл.льную
информацию о деятельности ДОУ;

- Вести себя корректно, достоЙно, не допускм откJIонениЙ от признанных норм делового
общения, принятьж в ЩОУ.

- пРи причинении ущерба ,ЩОУ возмещать его в размере прямого действительного
ущерба.

- повышать свою квалификацию;
- вЫхОдить на работу в выходной, праздни.шый день при нtlJIичии оснований,

установленных в статье 113 ТК РФ.
- использовать отпуск согласно графику отпусков;
- пОкинуть.ЩОУ при отстранении от работы при появлении на работе в состоянии

tlлкогольного, наркотического, токсического опьяненIи,
- СтРОгО Соблюдать и выполнять требования инструкции по охране жизни и здоровья

детей;
- ВыпОлнять требования антитеррористическоЙ направленности (закрывать двери на

ЗамОк, деРжать закрытыми ворота, контролировать нЕtJIичие посторонних лиц в помещении и
на теРРитории ,ЩОУ, не допускать присутствия постороннего трiшспорта на территории ЩОУ
и. т.д.);

- В СrЦЛПg невыхОда на рабоry немедленно сообщить о причине заведующему, в случае
отсутствия руководI,ггеля -сtлIеF{ам, административf{ой группы.

- РабОТНИк ОбяЗан СОобщать в течении 7 дней об изменении местажительства, паспортньгх
ДаННЬЖ либО иных сведениЙ, связанных с исполнением им доJDкностньж обязанностеЙ и
предоставJIять копии соответствующих документов.

- перечень обязанностеЙ (работ), которые выполняет каждыЙ работник по своеЙ
дОJDкности, специ€Lпьности, профессии, опредеJIяется доJDкностными инструкциями
(функционtLпьными обязанностями), составленными с )п{етом положений Единого тарифно-
квапификациошIого справочнttка работ и профессий рабочих, Квалификационного
СПРаВОЧНика дОJDкнОстеЙ руководителеЙ, специ:шистов и других служащих.

3.3. Работникам запрещается:о оставлять свою рабоry до прихода сменяющего;
О в СJryчае не явки смеЕяющего, работник доJDкен об этом заявить ад{инистрации,

котор:rя примет меры к его зап,lене на следующий день;
о измеЕять по своему усмотрению график работы;
. удJIиня,гь иIм сокращать продоJDкительность занятут,й с детьми и перерывы между

ними;
о оставлять детей без присмотра;
. ОТдавать детеЙ лицам в нетрезвом состоянии и детям до 18 лет, а также отпускать

детей одних по просьбе родителей,
. изменение графика работы и BpeMeHHEUI замена одного сотрудника другим без

разреIцения заведующего ;

о присутствовать посторонним лицам в группах и других помещениях ЩОУ без
раa}решения заведующего,

О разговаривать по мобильному телфону во время работы (за искпочением разговоров с
РОдитеJIями воспитанников в утреннее время дJIя выяснения причины отсутствиrI
ребёнка в ДОУ);

о нарушать профессионirльную субординацию при разрешении конфликтных ситуациЙ,
отстаивания своих прав, обращаться в первую очередь к зi}ведующему rЩОУ;
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о выносить кJIючи от групповых комнат, кабинетов за пределы ДОУ: воспитатепи
передают ключи от группы по смене, а во вторую смену сдalют на пост охраны по
окончtlнии работы;

О ВЫНОСИТЬ ДОкУментацию.ЩОУ (планы учебно-воспитатe.пьноЙ работы, финансовой
документации, и прочие);

о раj}глашать информацию Доу и делиться ею (программное обеспечение,
инновационные наработrси и др.);

О порочить честь и достоинство rIреждения и его работников вербаJIьно и через
интернет.
3.4 Обязанности педагогпческшх работников:

о Постоянно повыIцать уровень психолого-педагогических знаний.
о ОсуществJIять уrебно-воспитатеJIьн)до работу в соответствии с Программами по

КОТОРЫМ РабОтает учреждение, выполняя их требования в полном объеме, оказывать
ДОПОлнительные платные и бесплатные образовательные усJrуги в соответствии с лицензией.

О ЩОброжелательно, уважительно относиться кличности ребенка, ихродитеJIям.
о Строго выполЕять условия родитеJIьского договора.
. Соблюдать права ребенка, изложенные в Конвенции о правах ребенка. Работать в

соответствии с Законом РФ <Об образовании>.
о Подавать пример нравственного поведения.
О ПОСтОянно совершеЕствовать арсенаJI педагогических средств и методов,

испоJIьзовать в работе различные педlгогические технологии.
О Проводить заЕятия и всю уrебно-воспитательную рабоry на высоком уровне,

добивмсь качественных результатов в работе.
О ОхРанять жизнь, укрепJIять физическое и психическое здоровье детей.
о Qýolаlцать опыт межJIичностного общения.
о Формировать у детей уважение к правtlп{ и свободам других людей.
о Обеспечивать эмоциональное благопоJryчие ребенка.
О Постоянно взаимодеЙствовать с семьей в цеJIях обеспечения полноценного

развития ребенка.
4. Основцые права п обязанности РаботодатеJIя

4.1. РаботодатеJIь пмоет право:
- ПОдОтчетен УчредитеJIю и несет перед ним ответственность за осуществление
ДеятеJIьнОСти .ЩОУ и выполнение, воýIоженных на него задач и функциЙ закJIючать,
измеЕять и расюргать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях,
которые устaлновлены трудовым зilконодательством;
- РаСпОРяжается имуществом ДОУ, явJIяется единоличным распорядителем депежньгх

средств в пределах опредепенных Учредитепем; закJIючает от имени ДОУ договоры, в том
чиСле РОдительскиЙ договор, обеспечивает их выполнение, выдает доверенности, открывает в
банках расчетные и другие счета;

_ вести коJIпективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения Правил

ВнУТРеннего трудового распорядка ДОУ, Правил пожарноЙ безопасности и техники
безопасности, требований СанfIиtI, инструкций по охране жизни и здоровья детей, инструкций
пО антитеррористическоЙ безопасности, инструкциЙ по электробезопасности, инструкциЙ по
ГО и ЧС, ФЗ о курении от 01.06.2013 г., бережного отношения к имуществу ДОУ, экономить
воду, электроэнергию;

- осуществJIять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса,
выполпением общеобразовательЕых и образовательных программ, ООП МАДОУ ЩРР д/с
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- пРивлекатЬ работников к дисциплинарноЙ и материiLльноЙ ответственности в поря,ще,

установленном трудовым законодатеJIьством;
- ПРинимать в установленном порядке локtUъные нормативные tкты, изменять графики

работы (сменности) сотрулников,,ЩОУ.
4.2. Работодатель обязан:
- СОблюдать законы и иные нормативные правовые {кты, локilльные нормативные акты,

условия коJIлективного договора, соглашениfl п трудовых договоров;
- веСти коллективные переговоры, а также закJIючать коJuIективный договор в порядке,

установленном трудовым законодатеJIьством;
- предоставJIять орг:lну общественной сап,lодеятельности полную и достоверную

инфОРмацию, необходимую дlIя заключения коJuIективного договора, соглаIпения и контроJIя
за их выполнением,

- Организовать труд каждого работника в соответствии с его специаJIьностью и
кваllификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно, до начала поручаемой
работы, ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего
дня (смены); обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленньгх
нормативов воздействия вред{ых факторов, исправное состояние оборулования.

- Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями, хозяйственным
инвентарем, ш))лими матери:rлап,rи, необходлмыми дlя бесперебойной и ритмичной работы;

- ОСуществJIять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса,
выполнением общеобразоватqпьных и образоватqпьных программ;

- постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования труда;
обеспечивать матери:rльную ýлинтересованность работников в результатах их личного вкJIада в
общие итоги работы; обеспечить правильное применение действующих условий оплаты,
выплачивать в полном размере причитtlющуюся работникам заработную плату в
установленные трудовым законодатеJьством и коJUIективным договором сроки;

- обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществJIяя
управленческие функции, направленные па ее укрепление, устран€ние потерь рабочего
времени, рационaлльное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного
трудового коJuIектива; примеЕять меры воздействия к нарушитеJIям трудовой д.lсциплины,

- соб.тподатъ пр:lвила охрilны труда, улу{шать условия труда, обеспечивать падлежащее
техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы,
соответствующие прitвилап{ по охране труда (правила"пr по технике безопасности, санитарным
нормам и правилам и др.);

- принимать необходимые меры по прфилiктике производственного травматизмa
профессионаJIьных и других заболеваний работников; в сл)пrffIх, предусмотренньIх
законодатеJъством, своевременно предоставJIять льготы и компенсации в связи с вредIыми
условиями труда (дополнительные отпуска, доплаты за условия трула) по аттестации рабочих
меСт, обеспечивать в соответствии с действующими нормами специапьной одеждой,
специ:л.льной обувью и ш)угими средствilп{и индивиду:л.льной защиты ;

- постоянно контолировать знание и соблюдение работникtлп,Iи всех требований
инструкциЙ по охране туда, производств9нноЙ ýанитарии и гигиене труда, противопожарноЙ
охране;

- обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их
экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с
обу.rением на производстве и в учебных заведениях.

Работодатель осуществJIяет свои обязанности в сJryчаях, предусмотренных
мнения или по с,огласованию сзаконодатеJIьством и коJUIективным договором, с учетом

органом общественной самодеятельности ЩОУ.
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5. Рабочее время п время отдыха

5.1. В.ЩОУ установлена ежедневн:ш работа при пятидневной рабочей неделе.
5.2. ДОУ работает в двухсменном режиме для воспитателей:
1 смена - с 07.00ч. до 13.00ч.
2 смена - с 13.00 до 19.00
Работники доJDкны приходить за 15 минут до начала смены.
.щля млацпего обслуживающего персонала:
С 8.15 часов до 17.15часов
Обед с 14.00 часов до 15.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье.

"о"Yffi ;жнъi:ff :,"iinTbxiilfi :ЁJ"llж;.ж;"п"fl 
,щимобразом:

и обсуживающему персонаIry,
-ненормированный рабо.пrй день главному бухга-птеру,
заместитеJIю заведующего по АХР;
-20 часов в неделю - учителю-логопеду;
-25часов в недеJIю - воспитатеJIям коррекционных групп;
-36 часов в недеJIю - старшему воспитатеJIю, воспитатеJIям
общеобразовательных групп;
-24 часа в недеJIю - музыкальному руководитеJIю;
-30 часов в неделю - инструктору по физкульryре;
-36часов в недеJIю - педагоry-психологу;

Графики работы утверждаются заведующим .ЩОУ.
5.3. В конце рабочего дItя воспитатеJIи обязаны привести в порядок группу и рабочее

место на следующий рабочий день.
5.4. Питание педагогических работников и младшего обс;rуживающего персонtUи

организуется:
- первая мJIадшая, вторая младшм, сред{яя группы во время сна детей;
- старшие группы, вместе с совмещением обучения детей культурно-гигиеническим навыкам;
- место приема пищи - групповое помещение.

5.5. ВоспитатеJIю запрещено оставJIять рабоry до прихода сменного работника.
5.6. Общие собрания работников учреждения проводятся по мере

необходимости, но не рФке 2-храз в год. Заседания педiгогического Совета * 1 раз в кварfiш.
5.7. Общие родитеJIьские собрания созываются по усмотрению заведующего. Групповые

родитеJIьские собрания созываются по усмотрению воспитателеЙ, но не реже 2 раза в год.
5.8. Заседания педагогического Совgга и общие собрания работников (производственные

собрания) могут продоJDкаться не более 2 часов, родитеJIьские собрания не более 1,5-2 часов в
свободrое от работы время.

5.9. Работа в свободное от основной работы время и совместительство производится по
инициативе работника по письменному согласию.

5.10. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения, Рабоюдатель не допуск:lет к работе (отстраняет от работы) в
данньй рабо.п.lй день (смену).

Рабоюдатель т:кже обязан отстрiшить от работы (не лопускать к работе) работника:
- не прошедшего в уст:lновленЕом порядке обу-.rепие и проверку знаний и навыков в

обласм охраны труда;
- не прошедrrего в установленном порядке обязательный предваритальный или

периодическиЙ медицинскиЙ осмотр, обязате.пьное психиатрическое освидетельствование;
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- ПРИ ВЫЯВЛеНИИ В СООТВеТСТвии С медицинским заключением противопоказаний дш
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором,

- пО тРебованию упоJIномоченных федеральными зttконtlп{и органов и доJDкностных лиц;
- в других сJryчаях, предусмотренных законодательством.
5.1 1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правиJIо, не допускается.
Привлечение работников к работе в вьD(одные и нерабочие праздничные дни

пРОизводится в сJIучаях и поря.ще, предусмотренных трудовым з:жонодательством, с
обязате.пьного письменного согласия работника.

Время работы в день, предIIествующий не рабочему празд{ичному, сокраrцается на l час.
5.|2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставJIяется работникам

пРОдОJDкительностью 28 кшrендарных днеЙ. Педагогическим работником предоставJIяется
ОсновноЙ удлиненныЙ оплачиваемыЙ отпуск продоJDкительностью 42 к:rлендарных дня.
Воспитателям логопедических групп и учитеJIю-логопеду - 5б кшlендарных дней.

ЕЖегОдrые дополнительные оплачиваемые отпуска предоставJIяются следующим
категориям работников за вредные условия труда: поварам -7 ка.лендарных днеЙ, по
результатам специ:шьной оценки условий труда.

Работникам с ненормировi!нным рабочим днем устанавливается дополнительный
оIuIачиваемый отпуск продоJDIштельностью 7 календарных дней.

5.13. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
УСтанавливается заведующим ДОУ с )цетом мнения Совета органа общественной
СilпdОдеятеJIьности, а также с )цетом необходамости обеспечения нормального хода работы
ДОУ и благоприятных условпй Nля отдыха работников. График отпусков составJIяется на
Ка:ЦДыЙ календарныЙ год не позднее, чем за две недели до окончания календарного года и
доводится до сведения всех работников.

О вРемени начала отпуска работник доJDкен быть извещен не позднее, чем за,ще недели
до его начаJIа. Перенос отпуска и отзыв из отпуска по инициативе работодатеJIя допускается
только с письменного согласия рабопrика.

б. IIоощрепшя за успехп в работе

б.l. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолlоrтельную и безупре.пrую
Работу, инновацию в туде и за другие достиr(ения в работе могуг применяются следующие
поощрения:

- объявпение благодарности;
- надбавки, доIuIаты (премирование) в соответствии с Положением о системе оплаты

труда и стимулироваIrия работников МАЩОУIРР.ц/с Nч 86;
- награждение почетной грамотой и дlугими знаками отличия;

ПООщРения объявляются в приказе, доводятýя до сведения всего коJuIектива и зtшосятся в
трудовую книжку работника (благодарность, почетнм грамота).

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание мор&пьного и материaлJIьного
стимулирования труда. Поощренным работникам производится выплата надбавок и доплат
(премий) в соответствии с Положением о системе оцлаты труда и стимулирования работников
МАДОУ I-pP д/с Ni 8б на основании приказа заведующего.ЩОУ.

6-2.За особые трудовые засJtуги работники представJIяются в оргiлны власти и управления
к нaграждению орденами, мед:UIями, почетными грамота}.rи, нагрудными знаками и к
присвоению почетных званий.

7. Ответстве н ность работнпков за совершени е д псцп плпнарн ых п роступков

7.1. Работники ,ЩОУ несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков,
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то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него
трудовых обязанностей.

7.Z. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие
дисципJIинарные взыскания :

- замечание,
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему

трудовую дисциплину, может не выплачиваться доплата (премия) за выполнение
производственных показателей (критериев) полностью или частично :

- выговор - )^{еньшение доплаты по результатам работы за соответствующий период
премирования не более чем на 20Оlо;

- замечание - уменьшение доплаты (премии) по результатам работы за соответствующий
период премирования не более чем на 10Ой.

При увольнении работника по инициативе РаботодатеJIя за совершение дисципJIинарного
проступка доплата (премия) по результатам работы за соответствующий период не
выплачивается.

Работник, совершивший в течение года два и более правонарушения, лишается
вознаграждения по итогам работы в рi}змере совокупного процента, исчисJIяемого как с)rмма
процентов за каждое правонарушение,

В случае если работник совершил грубое правонарушение при нtulичии в его действиях
умысла на его совершение или, если действиями работника причинен существенный ущерб
ДОУ, который в соответствии с трудовым законодательством не может быть возмещен в
поJIном объеме из заработноЙ платы работника, прикtLзом о нitложении дlсципJIинарного
взыскания может быть прелусмотено лишение или )rменьшение премиальных выплат на
период до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке: травматизм, острые
кишечные заболевания, по замечанием Роспотребнадзора, и др. (по истечении 1 года иJIи

досрочно по приказу заведующего .ЩОУ).
7.3. ,Що применения дисциплинарного взыскания от нарушитеJIя трудовой дисципJIины

доJDкны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение
не может сJryжить препятствием дJIя применения дисциплинарного взыскания. В слryчае отказа
работника дать объяснение по фапrу проступка в установленной форме составJIяется
соответствующий акт.

7.4. .Щисциплинарные взыскания примеЕяются Работодателем непосредственно з:}

обнаружением проступка, но не позднее одIого месяца со дня его обнаружения, не считаJI
времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет
мнения представитеJIьного органа работников.

,Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дЕя
совершения просryпка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности иJIи аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.

'7.5.,Щисциплинарные взыскания применяются прикtвом заведrющего ДОУ по
представлению непосредственного руководитеJIя работника иJIи иных должностных лиц. К
приказу доJDкны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие
факт правонарушения и виновность конкретного работника.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно
дисципJIинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тякесть совершенного прост)пка,
обстоятельства, при которьж он совершен, предшествующ:ш работа и поведение работника.

7.7. Приказ о применении ддсциплинарного взыскания с указанием мотивов его
применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех



рабочих днеЙ с момента его издания. В слуlае отк:}за работника подписать указанный прик:lз
составJIяется соответствующий акт.

Приказ в необходимых слrlirях с цепью осуществления воспитательного воздействия
доводится до сведения других работников rЩОУ
7.8. ,Щисчиплинарное взыскание может быть обжшrовано работником в государственную

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуitльньж тудовых споров после
непосредственного обращения к заведующему .ЩОУ.

7.9. ЕСлп в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
буде, порергнут новому дисциплинарному взыскilнию, то он сtмтается не имеющим
дисципJIинарного взыскания.

Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатйству руководитеJIя
СтРуктурного подраздеJIения, органа общественной самодеятельности может издать приказ о
Снятии дисциплинарного взыскания, не ожидiUI истечения года, если работник не допустиJI
нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как лобросовестный член
трудового коJIлектива.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в
настоящих Правилах, к работпику не применяются.

7.10. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового
распоряжа прои зводится в о бязательном поряже.
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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение опредеJuIет общие требования к системе оrrлаты
и стимулирования труда работников муниципаJIьного автономного
дошкольного образовательного rIреждениJ{ города Калининграда центра
р€lзвитиrl ребёнка-детского сада N9 86 (далее Учреждение).
Т,2. Система оплаты и стимулирования труда работников Учреждения
регулируется коJIлективным договором, соглашениями, локzlльными актами
в соответствии с федеральными зzконами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Калининградской области и
принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления.
1 .3. Настоящее Положение, изменениrI и дополнения к Положению
приним€lются на общем собрании работников, согласовываются с
представительным органом работников ООС, и уtверждаются заведующим
Учреждения.

2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения.
2.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в
пределах предоставлениrI субсидий на финансовое обеспечение выполнениrI
муниципчlльного заданиrI на оказание муниципальных услуг на текущий год.
Фонд оплаты труда формируется из субсидии городского бюджета, субсидии
областного бюджета. Фонд оrrлаты труда отрчDкается в штатном расписании
Учреждения.
2.2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле.
ФОТ:NхЧ,где.
ФОТ - фо"д оlrлаты труда Учреждения;
N - нормативные затраты, непосредственно связанные с окaванием
муниципальной услуги (выполнением работы);
Ч - объем муниципальной услуги фаботы) в соответствии с муниципzlльным
заданием (количество воспитанников Учреждения).

3.Распредепение фонда оIuIаты труда.
3.1. Фонд оплаты труда УчреждениrI состоит из базовой части (ФОТб) и
стимулирующей части (ФОТст). ФОТ : ФОТб + ФОТст.
3.2. fiоля базовой части (ФОТб) cocTaBJuIeT не больше 80% от ФОТ,
доля стимулирующей части (ФОТст) составляет не меньше 20"/" от ФОТ.
3.3. Базовая часть фоrда оплаты труда обеспечивает гарантированную
заработную ппату:
- педагогиt{еским работникам (воспитатели, старший воспитатель, учитель-
логопед, педагог-психолог, инструктор по физической культуре,
музыкzlльный руководитель) ;

- административно-управленческому персонаJIу (завелующий, заместители
заведующего, главный бухга-птер),
- 1"lебно-вспомогательному персоналу (помощники воспитателя, бухгалтер,
делопроизводитель);
- обсrrуживчlющему персоналу (лворник, машинист по стирке и ремонту
белья, KacTeJuIHma, швея, шеф-повар, повара, к)aхонные рабочие, кJIацовщик,
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грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
сооружений, уборщик) и скJIадывается из:
ФОТб = ФОТауп.+ФОТпп + ФОТувп.+ФОТоп, где:
ФОТаУп - фо"д оппаты труда дJIя административно-управленческого
персонала,
ФОТпп - фоrд оплаты труда дIя педагогиtIеских работников;
ФОТувп - фо"д оIшаты труда для rlебно-вспомогательного персонала,
ФОТоп - фопrд оплаты труда для обслуживaющего персонала.
3.4. Заведующий Учреждения формирует и утверждает штатное
расписание.
3.5. Размеры должностных oкJIадов работников УчреждениrI, атакже выплат
компенсационного характера установлены в соответствии с rфудовым
законодательством, штатным расписанием и отражены в трудовых
договорах, закJIючаемых с работниками зzlведующим.
3.б. В сл}пrае изменениrI условий оплаты труда работника, его письменIIо
уведомJUIют за два месяца и по окончанию закJIючают дополнительное
соглашение к трудовому договору.

4.Опредшение доJIrкностного оклада педагогических
работников.

4. t. Щолжностной окJIад дJIя педагогиtIеских работников состоит из
баЗОВОй СТаВки, с }лIетом повышающих коэффициентов, опредеJuIющих
стаж педагогической работы, уровень ква-пификации и специ{лJIьной части.
ФоТпп-ФоТо+ФоТс.
Объем специ€tльной части определяется по формуле:
ФОТс * ФОТпп х с, где:
с - доJIя специ€tJIьной части ФОТпп.
Доля специzlльной части фонда оплаты труда устанавливается Учреждением
самостоятельно.
4.2. Базовая часть фоrда оIшаты труда педагогических работников
оцредеJuIется tIутем ср[мированиrI базовой части заработной платы
педагога:
ФоТб: SUМФоТоп,
где ФОТбп - базов€uI часть заработной платы педагога.
4.3. БазоваlI часть заработной платы педчгога ФОТбп рассчитывается
исходя из велиtIины базовой ставки, с )летом повышaющих
коэффициентов, опредеJuIющих уровенъ образованиrI, стаж педагогиt{еской
работы в rIреждении и уровень ква-гrификации, по следующей формуле:
ФоТбп : БС + Кс + Кк), где: БС - величина базовой ставки;
Ко - коэффициент, )литывilющий уровень профессион€lJIьного образования:
- среднее 5%;
- высшее |0%;

Кс - коэффициент, )литывzlющий cTzDK педчгогиtIеской работы.
-от 5 до 10 лет-57о
- свыше 10 лет - |0%
Кк - коэффициент, учитывающий уровень ква-гrификации педагога:
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- перваrI квалификационнzш категория -|2О/о;
- высшая квалификационнчш категориrI -|5%;

5. Распределение специальной части фонда оIuIаты труда.
5.1.СПеЦИ€lльн€Ш часть фонда оплаты труда педагогических работников
(ФОТС) ВкJIЮЧает в себя: выIuIаты компенсационЕого характера,
предусмотренные Труловым кодексом Российской Федерации либо
нормативными актами субъекта Российской Фелерации.
5.2.Специ€lльнаll часть фо"да оплаты труда педагогических работников
вкJIючает в себя:
- КОЭффициент за работу с детьми с особенностями в рulзвитии для)л{ителя-
логопеда.20Yо;
- За РабОry с детьми с особенностями в рzввитии дJIя помощников

ВОСПИТаТелеЙ, воспитателеЙ, музыкzlльных руководителеЙ, инструктора по
физшческой культуре - I5o/o;

- повышающий коэффициент педzгогическим работникам, имеющим
статус молодого специЕrли ста 30Yо;
- КОЭффициенТ За увеличение объема выполнJIемых работ, за расширение

зоны обслуживаниrI до 200%;
5.3. Специа_trьнzи часть фо"да
cocTaBJUIeT:
- компенсационные выплаты за работу в выходные и праздничные дни в
двойном размере;
- компенсационные выпJIаты за первые три дня больничного листа;
- повыШающиЙ коэффиЦиент, )л{итываЮщий вреДные условия труда (при
специzlльной оценке условий труда) - 4%;

б. Распредепение стимулирующей части фонда оIuIаты труда.
6.1. Система стимулирующих выIuIат педагогическому, учебно-
вспомогательному, обсrryживающему персонаIIу осуществляется по
результатам труда за качество выполняемой работы.
6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливzlются в пределах
средств стимулирующей части ФОТ и делятся на:

- стимулирующие поощрительные доппаты;
- рzlзовые надбавки,
_ стимулирующие постоянные доIшаты;

6,З. Стимулирующие поощрительные доплаты уrебно-вспомогательному и
обслуживzlющему персонztлу выплачивzlются
РабОтникам в соответствии с критериrIми оценки профессиона-гrьной
деятельности, носят разовый характер и выILпачивtlются 1 раз в месяц.
6.4. СтимулируЮщие поощрительные доплаты педагогическим работникам
}п{реждениJI, порядок оценки достижения ими целевых показателей
эффекгивности работы устанавливаются настоящим положением с 1"rётом
ЦеЛеВЫХ пОкаЗателеЙ эффекгивности работы, а также должностных
Обязанностей (направлений деятельности) укzванных работников, на
основании приказа руководитеJUI.

оплаты труда сотрудников

/,{



Надбавка за эффеюивность работы педzгогическим работникам
устанавливается два раза в год (на 1 января и l июля) при достижении
целевых показателей эффективности их работы и выплачивается
ежемесячно в течение последующего периода, равного по
продолжительности отчётному периоду (полуголию) в р€tзмере,
установленном приказом руководитеJuI. Размер надбавки за эффективность

работы устанавливается в процентном отношении к должностному окIIаду и
равен количеству баллов итоговой оценки.
б.5. Конкретный размер выIIпат устанавливается прикztзом заведующего.
6.6. СтимулирующаlI часть фо"д оrrлаты труда распределяется на:

- разовые надбавки;
- стимулирующие поощрительные допJIаты,
- стимулирующие постоянные доплаты;

б.7. Стимулирующие доплаты и надбавки могуt быть постоянными (на
капендарный год, полугодие), временными (на месяц, кварт€lл), разовыми в
процентном отношении игIи в абсолпотных размерах.
6.8. К разовым надбавкам относится премии:
- торжественное событие в личной жизни. юбилеи (50, 55, 60,65,70 лет) до
l00 % дол}кностного окJIада;
- материzlльнчш помощь к Щшо дошкольного работника, .Щню защитника
Отечества, к межлrнародному женскому дню 8 Марта- 2000руб.
- поощрительные премии в связи с окончанием учебного, финансового года.
Премирование в укzванных слу{ЕuIх осуществляется по приказу заведующего
при наличии финансовых средств.
6.9. Стимулирующие постоянные доплаты могут устанавливаться на
определённый срок, но не более одного года и выlrпачиваться от базового
окJIада. Стимулирующие постоянные доIIJIаты устанавливаются за:
- интенсивность, сложность и напряженность работы - до 150%;
- за выполнение срочных, сложных, особо важных, неотложных работ,

а также работ, не входящих в должностные обязанности - ло 200%;
- творческую работу по дизайну и благоустройству прогулочных участков

и территории ЩОУ - ло 30% ;

- привлечение существенных внебюджетных средств на развитие
материально-технической базы учреждения - до |5%;

- обобrцение, внедрение и распространение передового педагогиtIеского
опыта через систему уIебно-воспитательной работы - ло 50% ;

- rIастие в конкурсах на рЕшличных уровнrtх - до t00% или до 10 000

рублей;
6.10.Стимулирующие постоянные доппаты могут быть установлены всем
категориrIм работников.
6.11. Решение о выIIлате стимулирующих постоянных доплат принимается
заведующим. Решение оформляется прикzlзом заведующего УчреждениJI.
6.Т2. Решение о выплате стимулирующих постоянных доплат может быть
отменено раньше установленного срока прикrlзом заведующего.
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6.13. СтимУлируЮщие поощрительные доплаты носят разовый характер и
ВыПлачивzlются ежемеся.Iно по критериJIм оценки профессиональной
деятельности, разработанными по каждой должности.
6.14.В целях обеспечения государственно-общественного характера
управления в Учреждении создана комиссия по распределению
стимулирующеЙ части фо,rда оплаты труда работников УчреждениlI (дапее -
экспертная Комиссия).
6.15.B состав постоянно действ).ющей Комиссии по подведению итогов
работы входят: члены администрации Учреждения, наиболее опытные и
пользующиеся авторитетом педагоги, председатель Совета ООС.
б.16. Комиссия на основе оценки эффективности, результативности и
качества выполнrIемых работ, оценочных листов, заполненных на
основании самоанализа работников, вырабатывает предложения по
установлению стимулирующих выIUIат и передаёт дJIя угверждениrI
заведующему.
6.T"l . Стимулирующие поощрительные доплаты и их рztзмер по итогам
Работы За текущиЙ месяц по 1^rебно-вспомогательному и обслуживающему
персонzrлу устанавливаются прикz}зом заведующего с укz}занием размера
выIIлат.
6.18. Методика определения персон:rльного размера стимулирующих
поощрительных доплат работнику осуIцествJuIется на бальной основе.
6.18. Расчёт стоимости 1 балла производиться путём деления суммы
стимулирующих поощрительных доплатах на обrrгуrо сумму баллов,
набранных
персоналами

yle бно-вспомогательным, обслуживающим
отдельно за расчётный период.

Стоимость 1 башrа: ФОТ ст.: к., где
к - общее колшIество баллrов, набранных всеми сотрудниками за

рассматриваемый промежуток времени. Стоимость 1 балла может менrIться
в каждом вновь рассматриваемом периоде.
б.19. Стимулирующие поощрительные допJIаты могут не выIIJIачиваться по
приказу заведующего при условии сокращения субсидий на финансовое
обеспечение выполнениrI муницип€lльного задания на оказание
муниципzlльных услуг на текущий год иJIи предельного дефицита денежньж
средств.

7. Организация деятепьности Комиссии.
7.1. КомиссиrI создается, реорганизуется и ликвидируется решением общего
собрания работников и приказом заведующего.
7 .2. Состав комиссии в колиtIестве 3 человек, избирается на общем собрании
работников простым большинством голосов, утверждается прикzвом
заведующего. В состав Комиссии могут входить tшены администрации

Учреждения, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги,
председатель Совета ООС.
7.З. Рабоry Комиссии возглавляет председатель, который назначается
приказом заведующего. Председатель организует и IIланирует работу
Комиссии, ведёт заседаниrI, контролирует выполноние принrIтых решений.
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7.4. Секретарь Комиссии своевременно передаёт всю информацию tIлeHaM

Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный
лист, выдаёт выписки из протоколов и решений, ведёт иную документацию
Комиссии.
7.5. Заседания Комиссии проводятся один раз в месяц при рассмотрении
критериев оценки профессион€lльной деятельности сотрудников.
7.6.3аседание Комиссии явJuIется правомочным, если на нём присутствует не
менее 2lЗ её чпенов. Решение Комиссии принимается простым
большинством голосов от общего количества присутств).ющих на заседании.
Каждый член Комиссии имеет один голос. В слrучае равенства голосов голос
председателя явJUIется решающим.
7 .'| . Все решениrI Комиссии оформляются протоколом.

8.Условия выIuIат стимулирующих поощрите.пьных доплат.
8.1. Размер стимулируюtцих поощрительных доцлат выплачивается
пропорцион€lльно отработанному времени в расчётный период (месяц) в
СJЦлIzшх:

- отпуска (учебного, без содержания).
9. Условия оIuIаты труда административно управленческого

персонала.
9.1. Условия оплаты труда заведующего устанавливаются Постановлением
администрации городского округа "Город Калининград" от 01 .|2.2021 года
Ns 966 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда
руководителей, их заместителей, главных бухга-гlтеров муниципчlJIьных
образовательных учреждений и м).ниципzLпьных 1^rреждений,
осуществJuIющих обучение, содержание, организацию отдыха и
оздоровление детей, а также осуществлениrI других выIuIат,
производимых в рамках трудовых отношений".
9.2. Размер, порядок и условиrI оплаты труда заведующего устанавливаются
в трудовом договоре в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации, Положением, а также иными нормативными
правовыми актами, содержаrr(ими нормы трудового права.
9.3. Прелельный уровень соотношениrI среднемесячной заработной платы
заведrющего }л{реждения, рассчитывается за календарный год, и
среднемесячной заработной платы работников r{реждения (без rIета
заработной платы заведующего, заместителя заведующего, главного
бухга_гrтера), формируемой за счет всех источников финансового
обеспечениJI устанавливается кратным 4.
9.4. Размер должностного окJIада заведующего устанавливается приказом
председателя Комитета.
9.5. Размер, порядок и условия опгIаты труда заместителей заведующего и
главного бухгалтера определяются трудовым договором, закпюченным с
ними заведующим rIреждениJI в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федер ации, коJIлективным договором и
"Положением о системе оIшаты труда и стимулирования работников>.
9.6. Предельное соотношение средней заработной rrпаты заместителей
заведующего, главного бухгалтера рассчитываемой за ка-пендарный год, и

"l{



среднеЙ заработноЙ платы работников Учреждения (без rleTa срелнеЙ
заработной
бухгалтера),

IIлаты заведующего, заместителей заведующего, главного
формируемой за счет всех источников финансового

обеспечения, устанавливается кратным 3,5.
9.7, ЩОлжностные окJIады заместителей заведующего и главного бухгалтера
УСТаНаВЛИВаЮТСя на 10-15% ниже должностного окJIада заведующего
приказом заведующего.
9.8. ЗаРабОтная rrлата заместителей заведующего, главного бухгалтера
состоит из должностного окJIада и выIIлат стимулирующего характера.
9.9. Заместителям заведующего, главному бухгалтеру устанавливаются
следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за эффекгивность работы,
- надбавка за сложность, напряженность, качество работы,
- набавка за rIеную степень, налиtIие государственной

награды, почетного звания, нагрудных знаков,
- премия за выполнение особо важных и ответстве[Iных работ,
_ поощрительныепремии,
- надбавка за стаж работы.

9.10. Надбавка за эффективность работы устанавливается заместитеJuIм
ЗаВеДУющего, главному бухгалтеру два раза в год по состоянию на l января
и l шоля при достижении показателей эффективности работы.
9.11. Заместители завелlющего и главный бухгалтер HaпpaBJuIeT в Комиссшо
УчреждениrI докlrад о достижении показателей эффекгивности работы за
отчетныЙ период (1 и II полугодие) в срок до Т2 числа месяца, следующего
за отчетным периодом
9.L2, Решения комиссии оформляется протоколом заседания комиссии,
кОТорые подписываются всеми присугствующими на заседании Iшенами

комиссии в срок не более 2 рабочих дней после даты заседаниrI.
Комиссия осуществJuIет оценку достижения целевых показателей
Эффекгивности работы заместителей заведующего и главного бухгалтера в
срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
9.13.Оценка достижениrI показателей эффекгивности работы
ЗаместителеЙ заведующего, главного бухгалтера осуществJuIется в баллах по
каждому установленному критерию оценки. Итоговая оценка
опредеJUIется пугем суммированиrI баггrоц присвоенных по каждому
критерию оценки. Надбавка за эффективность
работы устанавливается заместитеJшм заведующего, главному бухга-гrтеру
прикilзом заведующего.
Размер надбавки за эффекгивность работы устанавливается в процентном
отношении к должностному окJIаду и равен количеству ба-гшов итоговой
оценки.
9 .|4, Надбавка за эффекгивность работы выIuIачивается заместитеJuIм
заведующего, главному бухгалтеру ежемесяtIно в течение последующего
периода, равного по продолжительности отчетному периоду (полугодию), в
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размере, установленном прикzlзом заведующего, с у{етом факгически
отработанного времени в расчетном периоде в срок, установленный дlя
выILIIаты р аботникам муниципzlJIь ного rryеждениJI заработной платы .

9.15. ЗаместитеJuIм зz}ведующего и главному бухгалтеру прик€lзом
Заведующего устанавливается надбавка за сложность, напряженность,
качество работы - до 100% от должностного окJIада.
9.16.Приказ об установлении заместитеJIю заведующего и главному
бухгалтеру надбавки за сложность, напряженность, качество работы
пересматриваются по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
9.|7. Надбавка за сложность, напряженность, качество работы заместитеJuIм
заведующего и главному бухга-птеру (в сл)чае, если недоrrущение
нижеперечисленных факгов входит в круг их должностных обязанностей)
может быть снижена:

а) ло 100% от рilзмера, ранее установленной надбавки за
сложность, напряженность, качество работы - в сл}чае:
- нецелевого, неправомерного и ("л") неэффекгивного использованиrI
бюджетных средств;
- нарушениJI трудовой дисциплины,
_ применениrI дисциплинарного взыскания;
- н€lлиtlия просроченной задолженности по нzLгIогам и иным обязательным
IIлатежам, а также по начисленным штрафам и пенrIм в бюджеты всех
уровней бюджетной системы Российской Федерации, а также по выплате
заработной платы работникам уryеждения,
- неисполнениrI или несвоевременного исполнениrI распорядительных актов
главы администрации городского округа кГорол Ка-пининград), прик€lзов и
распоряжений комитета по образованию, прикitзов заведующего,
несвоевременное и некачественное представление отчётной докр{ентации и
информачии;
- несвоевременного либо неполного устранения нарушений,
установленных в ходе проверки контрольных и надзорных органов,
б) до 50% от рчlзмера ранее установленной надбавки за сложность и
напряженность, качество работы в сл)дае:
- нарушения законодательства о закупках товаров, работ и услуг,

бухгалтерского учgта,
- нарушениrI законодательства в области образования;
- невыполнения мероприятий, предусмотренных планом работы

учреждениJI,
- нарушениrI правил охраны труда, противопожарной безопасности,

санитарных норм и правил;
в). ло 100% от р€lзмера ранее установленной надбавки за сложность и

напряженность, качество работы в слу{ае несоблшодения предельного уровня
соотношениrI среднемесячной заработной платы заместителей заведующего,
главного бухгалтера и среднемесячной заработной Iшаты работников
)чреждения на период полного возмещениrI суммы превышениrI.
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9.18. ЗамеСтителям заведующего и главному бухгалтеру устанавливаются
НаДбавки за учёную степень, напичие государственной награды, почётного
звания, нагрудных знаков в следующих рчlзмерах:
- за учёную степень доктора наук - 2 000 рублей в месяц;
- за уlёную степень кандидата наук - 1000 рублей в месяц;
- За НаПИtIие ГОСУдарственноЙ награды, почётного звания кЗаслуженныЙ
r{итель Российской Фелерации) - 2 000 рублей в месяц,
- За нzlличие нагрудных знаков кПочётный работник общего образованиrI
Российской Федерации), кОтличник народного просвещения)), Почётной
грамоты Министерства образования и науки Российской Фелерации - l 000
рублей в месяц.

ПРи наличии нескольких почётных званий, государственных нацрад
надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее
значение.
9.19. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ

ВыпгIачивается заместителям заведующего и главному бухгалrтеру не реже l
pzlзa в кварт€lл приказом заведующего до 100% от должностного окJIада.
ОСобо важными и ответственными работами считzlются работы,
проводимые:
- при подготовке к учебному году;
- при подготовке и проведению мероприятий на}л{но-методиtIеского,

социально-культурного и духовного характера, а также смотров, конкурсов,
фестива-lrей различных уровней ;

- по устранению последствий аварий;
9.20. Заместителю заведующего, главному бухгалтеру поощрительные

премии могут выIlгIачиваться в связи:
- с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 и70 лет со дня рождения),- с профессиональными, государственными прz}здЕиками (Щнем Учителя,
Щень воспитатеJuI и всех дошкольных работников, Межлународным женским
днем). Поощрительные премии выItпачиваются заместителю
заведующего, главному бухга-гlтеру на основании прик€ва заведующего до
l00% от должностного окJIада. Поощрительные премии в связи с оконtIанием
уlебного, финансового года выппачивzlюl]ся в pilзмepe до
l00% должностного окJIада пропорционаJIьно времени нахождену'я в
трудовых отношениjIх в период, за который выILirачивается премия (за
искJIючением периода нахождения работника в отпуске по беременности и
родам, по уходу за ребенком до достижениrI им установленного зzжоном
возраста).
9.2|. Заместителю заведующего, главному бухгалтеру устанавливаются
надбавки за cTuDK работы в данном )чреждениии данной должности:
- за стажработы от 1 годада 10 лет-500 рублей в месяц,
- за стажработы от 11 летдо 15 лет -1000 рублей в месяц,
- за стаж работы 16 лет и более 1500 рублей в месяц.
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9.22. Поощрительные премии заместителю заведующего, главному
бухгалтеру выплачивчtю на основilнии прикzва заведующего в размере до
100% от должностного окJIада.
9.2З. Заместителю заведующего главному бухгалтеру
может осуществJuIется выIIлата компенсационного харакrера в слу{ае
ВОЗЛОжения обязанностеЙ заведующего на одного из них без освобождениrI
ОТ ОСнОвноЙ работы, на основании ходатаЙства, согласованного с
председателем Комитета и начальником курирующего отдела,
црик€вом по уIреждению устанiшливается доIUIата в виде рzвницы в

размерzж должностных окпадов и (или доплата к должностному окпаду по
основной долrкности в pzвMepe до 100%.
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Приложение
к Положению о системе оплаты труда

и стимулирования работников

Ще;lевые показатели эффекгивности деяте.пьности
заместитqJIя заведующего по административно-хозяйственной работе

J\ъ

п/п
Щелевые показатели

эффективности
деятельности

Критерий Баллы

1 2 3 4
l . Организационно-исполнительская деятельность

1.1 Удовлетворенность
грa)кдан качеством
предоставлеrrия услуг

Отсугствие обоснованньrх жалоб на порядок и
результат предоставления услуг

6.0

т.2. соответствие
деятельности
учреждения
требованиям
законодательства

Отсугствие (или своевременное устранение
нарушений по итогам проверки) прелписаний,
представлений надзорньtх и контролирующих
органов

3.0

1.3. Аналитический подход
к планированию
работы

Наличие планов работы на основе
проблемного анапиза работы за предыдущий
период

6.0

|.4. Удовлетворённость
работников условиrIми
труда

Отсlпствие обоснованньгх жалоб работников
на организацию труда и MopalJlbнo-
психологический кJIимат в трудовом
коллективе

5.0

1.5. Создание безопасньrх
условий труда

Отсугствие несчастньгх слrrаев на
производстве в результате нарушения
требований охраны труда(отсугствия
безопасных условий, мер по предупреждению
несчастньгх случаев)

30

2. Техническqе, ресурсное обеспечение образовательного процесса
2.1 Эффективное

использование
имущества

На.пичие и выполнепие программы
энергосбережениrI.
Соблюдение установленньtх лимитов
потребления энергоресурсов, применение
энергосберегающих ламп и др)

7.а

Наличие экономии электро-,тепло-
энергии,воды в сравнении с предыдущим
периодом(в натуральных пок{Lзателях) при
сопоставимьгх пок{Lзателях инфрасгруктуры и
температурного режима

,7.0

,) ,) Организачия
бесперебойной работы

Высокое качество подготовки и организации
работ по текущему и капитaLльному

ремоrrry(вкJlючaш своевременность
составлен ия проектно-смsтной документации,
контроль за выполнением работ)

б.0

Напичие исправньrх технически средств,
систем, приборов учега и обеспечение их
бесперебойной работы(отсугствие замечаний)

7.0

Jx//



максимальное количество 50.0

Щепевые показатепи эффекгивноgти деятqпьности
заместитellя заведующего по воспитатшIьно-методической работе

Ns
п/п

Щелевые пок{ватели
эффективности
деятельности

Критерий Баллы

1 2 J 5

1 . Организационно-исполнительскiш деятельность

1.1 выполнение
муrrиципальною
задания

Выполнение качественньtх пок:}зателей ( 1 00%) 50

1.2. Удовлетворенность
граждан качеством
предоставления услуг

Отсугствие обоснованньtх жалоб на порядок и
результат предоставления услуг

3,0

1.3 Разврrгие вариативньrх

форr дошкольного
образования

Организация семейньж дошкольньгх групп 1.0

ОРганизация обl"rения и воспитания детей-
инвалидов в соответствии с индивидуальной
программой реабилитации инвiлллида.
-до 5 человек,
-более5 человек;

1.0

2.5

Организачия групп кратковременного
пребывания детей:
-за наполЕяемость Ф5 до l0человек;
-за наполняемость более l 0человек; 0.5

1.0
1,4. соотвgгствие

деятельности
учрежденпя
требованиям
законодательства

Огсугствие предписаний, представлений,
протестов надзорньrх и контролирующлfх
органов в сфере образования

3.0

|.4. УправленческаrI
инициатива по

р:tзвIr:гию уIреждения

Статус площадки:
- муниципальнаrI опорнм;
- региональн:ш инновационнаJI;
- федерал"ная экспериментaulьнаrl

0.5

1.0

1.5

э{,ч



Участие учреждения в проекгной,
экспериментальной, научно-исследовательской
деятельности, социiUIьных проектах:
- областной уровень;
- федеральный (междунаролный) уровень

Инициатива по
рilзвитию учреждения

Статус площадки:
- муниципalпьнiш опорнaш;
- регионiLльнaUI инновационнaш;
- фелеральн€ш экспериментILпьнаJI

Информационн:uI
открытость
(дополнительн:uI
информация,

размещенная на сайте
учреждения)

Своевременное обновление и пополнение
информац ии на сайте (акгуальное состояние)в
соответствии с прикitзом Рособрнадзора от
29.05.2О|4г.Ng 85 <Об угверждении требований
к струкгуре официального сайта ОО в
информационно-телекоммуникационной сgги
<Интернег> и формаry представления на нём
информации.

Развитие инициативы
педагогических
работников

Очное участие педагогов в профессион:lльньIх
конкурсах, мероприятиях, фестиваJIях:
- уровень уIреждения;
- муниципальный уровень;
- областной уровень;
- всероссийский (международный) уровень

0.5

1.0

1.5

2.5

Работа с детьми из
социttльно
неблагопоJryчньж семей

Доля дgгей из социalльно неблагопоJIгIных
семей, поJIyIающих индивидуarльное
социально-психолого-педаюгическое
сопровождение, дополнительное образование
на базе образовательного }чреждения (70% и
более).

Реализация программ по
сохранению и
укреплению здоровья
дgтей, органкlациrl
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы
(споргивньгх секций,
соревнований)

соотношение количества
обучающихся, )ластвовавших в мероприятиях
программ в отчетном периоде, и общей
численности rIащихся:

- от 50% до69О/о;
- "lUYo и более

2. Кадровая деятельность

реализация
мероприятий по

ивлечению молодьгх

Наставничество, осуществление
педагогической помощи педагогическим

икам с опьIтом
-Jl

з"dэ



педагогов работы до трех лет
2.2. Создание условий,

способствующих
повышению
качества и

результативности
профессиональной
деятельности
педагогического
работника

Выполнение плана повышения квалификации,
профессиональной переподготовки,
стажировки

2.0

Увеличение доли педагогических работников,
имеющих первую или высшую
квалификационную категорию
- положительнаrI динамика

2.0

Состояние морaшьно-
психологического
кJIимата в трудовом
коллективе

Отсугствие оfuснованньtх жалоб работников на
мор:rльно-психологический кJIимат в трудовом
коллективе

3.0

3. Финансово-экономическtш деятельность

J.z.. Организачрlя платньгх
дополнительньгх
образовательньrх услуг

Посryпление средств от платньD(
дополнкгельньгх образовательньtх услуг в
течение поJryгода:
От 8Огыс.руб.до 1 5Отыс.руб.
от 150 тыс. руб. до 300 тыс. руб.;
от 250 тыс. руб. до 500 тыс. руб.;
свыше 300 тыс. руб.

3.0

4.0

5.0

максимальное количество 50

Щелевые показатеJI и эффекгивности деятельности главного бухгалтера

ль
г/п

Щелевые покiватели
эффекгивности

деятельности

Крите:риl'i Баллы

l 2 J

1.Организационно-исполнительск:ш деятельность
1.1 Аналитический подход

к планированию работы

Предоставление в установленные сроки

руководителю анаJIитической информации по
поJryчению и расходованию средств на оплату
труда и начислениям

4.0

|.2. соотвgгствие
деятельности

учреждениrI
требованиям
законодательства

Отсугствие предписаний, представлений,
протестOв надзорньtх и контролирующих
органов(по вопросам финансово-хозяйственной
деятельности)

5.0

Огсугствие письменньrх обоснованньD( жалоб к

результатам выполнения работ со стороны

работников уrреждения

4.0

3///



Отсугсгвие письменньгх обоснованньrх жалоб к

результатам выполнения работ со стороны
поставщиков, подрядчиков, граждан, родителей

4.0

1.3 укомплекгованность
штата

Укомплектованность штата бlхгаптерско-
экономической службы l 00%

(отношение количества занятых должностей к
количеству штатньtх должностей)

4.0

Коэффициент внутреннего совмещения

работников бухгaлJIтерско-экономической
службы не более 1,3

4.0

2. Финансово-экономическiш деятельность
2.1 Соотношение срелней

заработной платы
педагогических

работников учреждениrI
и срелней заработной
платы педагогических

работников в сфере

общего образования в

городе Калининграле

Соответствие piвMepa заработной платы
педагогических работников rrреждениrl
установленному пока:}ателю срелней
заработной платы педагогических работников в

сфере общею образования в городе
Калининграде или положительнiш динамика(не
менее 3%) по сравнению с предыдущим юдом
в сJIr{ае не достюкения пока:}атеJIя

5.0

2.2 Эффективность ведениrI

финансово-
хозяйственной

деятельности(состояние
бухгаптерской
отчёгности на 1 число
месяца, следующего за
отчётным периодом)

Отсугствие просроченной дебиторской
задолженности

5.0

Показатели кредиторской задолженности:
- отсугствие или нtлJIичие сумме, не
превышающей 15% от годового объёма
субсидии на выполнение муниципztльного
запания(по расходам, источником обеспечения
которьгх явJIяется даннiш субсидия);

5.0

2.з Организация
внугреннего KoHTpoJUI

Выполнение 1 0Фlо плана мероприягий
проведения вЕугреннего финансовою коЕтроJIя

(с документaлльным оформлением результатов)

5.0

2.4. обеспечение
бухгаlrгерского уrёта
средств от приносящей

доход деятельности

обработка документов и (или) организация

учёга, исходя из суммы поступивIцих средств
от приносящей доход деятельности в течение
поJryгода:

от 150 тыс. руб. до 250 тыс. руб.;
от 250 тыс. руб. до 500 тыс. руб.;
свыше 500 тыс. руб.

1.0

3.0

5.0
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максимальное количество 50.0

Щепевые показатеJIи эффекгивности деятеJIьности воспитатqIIя

Ns
п/п

Щелевые показатели
эффективности
деятельности

Кри,герий Баллы

1 2 J 4

1. Организационно-исполнительскtи деятельность

1.1 Удовлегворенность
граждан/родителей качеством
предоставления услуг

Отсутствие обоснованrшх жалб на порядок и
результат предоставления услуг

l

|.z Сохранение и }крепление
здоровья воспитанников

- отс},тствие инфекционных заболеваний 1

- отсутствие тр:Iвматизма воспитанников l

- средняJI посещаемость: (факг: план):
90Yoyl более.

J

80% и более 2

70Yоп более l

1.3 Организация предметно-

рЕввив:}ющей среды в
групповых помещениjtх и на
игровых y{acтKt}x (по ФГОС).

Обустройство пространства гр}ппы :

Места дJIя уединения, тематиЕIеские центры, песок-
вода, ролевые игры,
(за 1 ел.

l

|.4 Участие воспит!шIников в
конкурсах. олимпиадац
соревнованияъ
т.д.

доу 1

м},ницип:rльного

}ровня:
до 2 чел 1

свыше 2 чел. 2

регион€L.Iьного
уровt{я

5

иЕтерЕет-
конкурсы,
з€lочные

до 10чел. l

до 20 ел. 2

свыше 20 з

1.5 Ведение бесплатных кружков 5

2. Профессиональный рост педагога

зф



2.| Участие в конк}рсах
профессион:tльного мастерства

доу з

муницип;l,,llьного \ровня 5

регионitльного 10

интернет-конк\рсы z

2.2 Выстlтlление на семинарах,
конференциях, т. д:

доу l

муницшильного ),ровIlя 2

рогионального }ровня з

2.з Проведение открытых заrrятий
и мастер-кJIассов на }ровшж

доу 1

МУЕИЦИIIаJIЬНОМ z

региональном J

2.4 Распространение и внедрение
педагогического опыта:

- разработка программ 2

-проектнаJI деятельность 2

- гryбликации 2

2.5 повышение
качества и
результативности
профессиональной
деятельности

повышение квалификации, профессион€LIIьнм
подготовка, переподготовка (за l ел.)

l

2.6 Взаимодействие с
органи:кlциями дJlя
достюкения результата в
образовательной деятельности

Посещение библиотеки, музеев, Tйlтpoв, выставок,
преемственность со школой, пр. (за 1 ел.)

l

z.7 Эффективная рабсrга с
родитеJIями:

отс}тствие жалоб родителей l

оформление творческих выставок, газет ,

проведение конк)Фсов и прiвдников с rIастием
родителей. (за 1 ед.)

l

отс}тствие задоJDкенности по родительской плате 1

2.8 Аrсгивное rrастие в
общественных мероприJIтиях

Праздrпаки, суббсrгники, благоустройство
территории и т.д. (за 1 ел.)

l

z.9 Выполнение поручений,
срочных работ, возникших в
связи с производственной
необходимостью

до5

2.10 Отсlтствие результата : н:lJIичие обоснованrшх жалоб родителей
- зафиксиров:lнные нар}шения охраны жизни дсгей
(травмы и т.д.)
- зафиксиоов;lнные наDчIшения CдrILfi -

-J
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доJDкностных обязанностей, ПВТР

максимальное количество баллов 79

Щепевые показатellи эффекгивности деятqJIьности старшего воспитатqIIя

Ns
п/п

Щелевые пок:}затели
эффективности
деятельности

Критерий Баллы

1 2 J 5

1 . Организационно-исполнительскаJI деятельность

1.1 Удовлегворенность
граждан/ролителей качеством
предоставлениJI услуг

Отсутствие обоснованrшх жалоб на порядок и
результат продоставления усл)г

l

1.3 Организация предметно-

развивающей среды в
групповых помещениях и на
игровых )л{астках (по ФГОС).

Обустройство пространства в гр)rппах :

Места дJIя уединения, тематические центры, песок-
вода, ролевые игры,
(за l ед)

1

1.4 участие воспит€ш{ников в
очных конкурсах.

доу l

олимпиадах, соревнов:lниях,
т.д.

м},ницип:rльного

уровня:
до 10 чел 1

свыше 10 чел. 2

регион:Lльного
уровшI

до 10 чел 5

свыше l0 чел.

1.5 Ведение бесплатных кружков 5

2. Профессиональный рост педагога

2.I Участие педагогов в
конк}рсах
профессионального
мастерства

доу з

м},ницип:Lцьного }ровня 5

регион:}льного 10

2.2 Выступление насеминарах,
конференциях, т. д:

пý,lrиципЕIльного }ровня 2

за/t



регион:лJIьного уровня з

2.з Проведение педагогil}.lи
открытых занятIй и мастер-
классов на }ровIIях

муниципalльном 2

регион:Lльном J

2.4 Распространение и
внедроние педагогшIеского

- разработка программ 2

опыта: -проектная дOятель ность 2

- гryбликаrдшл z

2.5 повышение
качества и

результативности
профессиональной
деятельности

повышение ква"гIификацl.па, профессионаJIьшц
подготовка, переподготовка (за 1 ел.)

l

2.6 Взаимодействие с
организацlб{ми для
достижения результата в
образовательной
деятельности

Ссrгрулничество с библиотеками, музеями, т9атрами,
преемственность со школой, пр. (за l ед.)

l

2.8 Аrсгивное rастие в
общественных мероприJIтиях

Праздl*lки, субботники, благоустройство
территории и т,д. (за l ел.)

l

2,9 Выполнение пору.rений,
срочных работ, возникших в
связи с производственной
небходимостью

до5

максимальное количество 58

Щелевые показатеJIи эффекгивности деяте.IIьности специаJIистов:
учитеJIя-логопеда, педагога-психолога, музыкаJIьного руководитqпя, инструктора по

физической кульryре

Ns
п/п

Щелевые покaватели
эффекгивности
деятельности

Критерий Баллы

1 2 J 5

1 . Организационно-исполнительскаJI деятельность

1.1 Удовлсгворенность граждан
качеством предоставления

услуг

Отсlтствие обоснованных жалоб на порядок и
розультат предоставления )Iслуг

1



|.2 участие воспитilнников в
конкурсах. олимпиадаq
соревнов:лнияц
т.д.

доу 1

м}ницип:}льного

}ровня:
до 2 чел l

свыIце 2 чел. 2

регионального
}?овня

5

интернет-
конкJфсы, заочные

до 10чел. l

до 20 ел. 2

свыше 20 з

1.3. Ведение бесплатных кружков 5

2. Профессиона.rrьный рост пед:гога

2.| Участие в конкурсах
гrрофессионаJIьного
мастерства

доу з

муниципa}льного }ровня 5

регионЕIльного l0

интернот-конк\рсы 2

2.2 Выстlтrление на семинарах,
конференциях, т. д:

доу 1

муЕицип:шьного уровIrя 2

региона-tьного }ровня з

2.з Проведение открытых
занятlй и мастер-классов на

}ровнrrх

доу l

муниципальном 2

регионitJIьном J

z.4 Распространение и
внедрение педагогиtIеского
опыта:

- разработка программ 2

-проектнаJI деятельность 2

- rryбликации 2

2.5 повышение
качества и

результативности
профессиональной
деятельности

повышоние квалификации, профессионil,,Iьнau{
подготовка, переподгOтовка (за 1 ел.)

1

з,t//о



2.6 Взаимодействие с
органи:Ё}циями для
достюкениJI результата в
образовательной
деятельности

Посещение музеев, театров, выстЕlвок,
преемственность со школой, пр. (за l ед.)

1

2.7 Эффекгивная работа с

родителями:

оформление творческих выставок, гЕlз9т l

проведение конк}рсов и праздников с r{астием
родителей.

1

2.8 Активное }частие в
общественных мероприятиJж

Праздrики, сфбсrгники, благоустройство
тgрритории и т.д. (за 1 ел.)

l

2.9 Выполнение поручений,
срочных работ, возникших в
связи с производственной
необходимостью

до5

2.10 Отсlтствие р езультата : нalJIиtIие обоснованrшх жалоб родителей
- зафиксировЕ}Ilные нарушения охраны жизни детей
(травмы и т.д.)
- зафиксированные нар}шения СанГIшr,
доJDкностных обязанностей, IIBTP

-3

максимальное количество 69

Щепевые показатепи эффекгивности деятellьности
помощника воспитатепя

Ns
г/п

Щелевые показатели
эффекгивносги
деятельности

Критерий Баллы

l 2 3 4

1 . Организационно-исполнительскtш деятельность

1.1 Сохранение и укрепление
здоровья воспитанников

- отсугствие инфекционньгх заболеваний 1

- отсугствие травматизма воспитанников 1

- средняя посещаемость: (факг: план):
90Yо и более.

з

80% и более 2

70о/о и более 1

1.2 Высокий уровень
соблюдения требований
СанПиН

Организация питания: соблюдение режима)
сервировки

1

1.3 Высокий уровень )ластия
в образовательно-
воспитательном процессе

Идеальное санитарное состояние помещений,
оборулования, мебели

1

зф/



Помощь в организации закчLливаниrI. 1

помощь в подготовке Нощ l

Подгрупповое одеваниефаздевание детей на
проryлку

1

|.4 Акгивное участие в

общественных
мероприятиях

Праздники, субботники, благоустройство
территорииит.д. (за l ел.)

1

1.5 Выполнение пору"лений,
срочньгх работ, возникших
в связи с
производственной
необходимостью

до5

1.6 Отсугствие результата: Наличие обоснованньгх жалоб родителей -J

(за 1ел.)- зафиксированные нарушениrI охраны жизни
дgгей (травмы и т.д.)

- зафиксированные нарушения СанПин,
должностньгх обязанностей, IIВТР

максимальное количество баллов l5

Щелевые показатеJIи эффекгивности деятеJIьности учебно-вспомогатеJIьного
персонаJIа: бухгалтера, деJIоп роизводитеJIя

Jф
пlл

Щелевые покiLзатели
эффективности
деятельности

Критерий Баллы

1 2 J 4

1 . Организационно-исполнительская деятельность

1.1 Удовлетворенность
грал<данlродитолей качеством

предоставления усJIуг

Огсутствие обоснованrrых жалоб на порядок и
результат цредоставления усл}т

1

|.2 Высокое качество рабсrгы Своевременное реагирование на возникновение
непредвиденньгх ситуаций

1

Содержание документации в соответствии с
требованиями

1

Сохранность оборулов ания и орггехники 1

Эффективное использование инфрмационньгх
технологий

l

1.3 Активное rrастие в
общеgгвенньгх
мероприятиях

Празлники, субботники, благоустройство
территории и т.д. (за 1 ел )

1

J/

зl//fu



1.4 Выполнение порlлlений,
срочных работ, возникших
в связи с производственной
необходимостью

до10

1.5 Отсугствие результата : Зафиксированные нарушениrI СанПин,
должностньгх обязанностей, IIВ ТР

-3

(за 1ел,)

максимальное количество баллов 16

Ilеlrевые показатеJIи эффекгивности деятеJIьности обслуживающего персонаJrа:
работников пищеблока: шеф-повара, повара, кухонного рабочего, кладовщика; машиниста

по стирке и ремонту спецодежды(бепья), кастеJrянши, швеи, дворника, рабочего по
комплексному обслуживанию и ремонту здания и помещений

Ns
г/п

Щелевые пок:}затели
эффекгивности
деятельности

Критерий Баллы

1 2 _1 4

l . Организационно-исполнительскм деятельность

1.1 Высокое качество работы
в соответствии с
требованиями СанПиН

Отсугствие замечаний 1

Своевременное реагирование на возникновение
непредвиденньгх ситуаций

1

Солержание помещениГл, оборулования в
соответствии с требованиями СанПиН

2

Контроль и сохранносгь оборулованиJI и
инвентаря

2

Экономия воды и электроэнергии l

|.2 Акгивное }пrастие в
общественньгх
мероприятиях

Праздники, субботники, благоустройство
территорииит.д. (за 1 ел.)

1

1.3 Выполнение порlпlений,
срочньгх работ, возникших
в связи с производственной
необходимостью

доl0

1.4 Отсугствие результата: Зафиксированные нарушения СанПин,
должностньгх обязанностей, IIВТР

-J

(за 1ел )

максимальное количество баллов 18

3"L//3



согласовано:
прещ4ау).пь СООС
3Z/Г Поллубская Н.А.

Приложение ЛЬ 3

ЩРР л/с J\Ъ 8б
л.н.

2а2Зг.

Перечень
профессиЙ и должностеЙ с вредными условиlIми труда, при работах на которых

работники имеют право на доппату за условия труда, ст. |4'7 ТК РФ, по
результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и специа.пьной оценки

условии труда

NЬ п/п Наименование профессии,
должности

.Щоплата за вредность в
%

1 Шеф-повар 4%
2 Повар 4%
J Кухонный рабочий 4%
4 Грузчик 4%

зJ



Приложение }{Ь 4

согласовано,
предq9I+т9ль СООС

- Поддубская н.А.
к18> о"ктябрл 2023r. {ть)

tl/сlчцб

.цlс Jф 86
юк Л.Н.

>> 202Зг.

педагогических работников, имеющих право на енныи основнои
оплачиваемый отпуск, ст. 334 ТК РФ, Постановленйе ,равительства РФ от

l4.05.20l5 г. J'rlb 46б.

NЬ п/п Наименование профессии,
должности

Количество дней отпуска

l. Воспитатель логопедической
группы

56 календарных днеи

2. воспитатель
общеобразовательной

группы

42 календарных дней

J. Инструктор по физической
культуре

42 капендарных дней

4. Музыкаrrьный руководитель 42 каllендарных дней

5. Педагог-психолог 42 ка-пендарных дней

6. Учитель-логопед 56 к,алендарных дней

j/

Перечень ' "',': i_.i



Прилоltепие }|Ь 5

согласовано:
IРР.цiс Ns 86

- Поддубская Н.А. л.н.
к18> окгября> 202Зr. 2023r.

Перечень
профессий и должностей с вредными условиями труда,
работа в которых дает право на дополнительный отпуск

в соответствии с Постановлением государственного комитета Совета
министров СССР по вопросiлм труда и заработной ппаты, президир[а
ВЦСПС от 25 октября |97 4r. Jф 298/п-22 п по результатам аттестации
рабочих мест по условшм труда и специальной оценки условий труда

Ns п/п Наименование профессии,
должности

Количество календарных дней
отпуска

1 Шеф-повар 7

2 Повар 7

jг

соос



Приложение NЬ б

согласовано:
председатель Соос

- Поддубская н.А.

У I-РP д/с Ns 86

к Л.Н.
> 2023r.к18> оЙября> 202Зr.

ГIлан
мероприятий по улучшению условий охраны труда

МАДоУ LPP детский сад ]ф 86
на2O2З-2026г.г.

N
пlп

Солерясание
мероприятий
(работ)

Кол-
во

Стоимость
работ
в тыс. рyб.

Срок
выполнения
мероприятий

ответственные
за выполнение
меDопDиятшй

l 2 aJ 4 6 7
1. Приобретение СИЗ 250,0 В течение

года,
ежегодно

Заведующш1,
зам.зав. по АХР

2. обу.rение персонtLпа 4 12,0 lp.B 3 года Заведующий
J. Санитарное об1..rение 60 110,0 1р.в год Завелующий

4. Проведеш,rя мероприятrл1
по электробезопасности:
- обслужr.вание
электроустановки
спеIшапизированной
организаIцаей;
- замеры сопротивления,
поверка д4электрическID(
перчатоц ковриков;
-своевременнаJI замена
ламп освещениlI;

180,0

120,0

58,0

В течеr*ле
года, по
графшсу

Заведующий,
зам.зав. по АХР

5. Проведение мероприятий
по противопожарной
безопасности:
-заряд(a и проверка
огнетушителей, пожарньD(

рукавов, исIштtlние пож.
кранов на исправность,
перекатка пож.рукавов,
исIIытание ВПВ на
водоотдачу;
- обработка деревянньD(
конструкц.Iй, прочистка
вентиJUIIц{онньD( канапов ;

- Обслц.жлваrпrе дпс;

80,0

35,0

161.0

В течешrе
года,
ежегодIо

Заведrющий,
зам.зав. по АХР

36



-приобретение
огнетушителей 5,0

6. Проведешrе мероприятшl
по безопасному
пребьгванrло работников и
воспитанников:
- круглосуточнtUI
охрана объекта частной
охранной организаlцлей;
-обслlуживание системы
видеонабJIюденшI и
KoHTpoJUI доступа;

4 305,0

120,0

В течеr*rе
года,
ежегод{о

Заведlrющий,
зам.зав. по ЖР

7. ВыборочнаJ{ замена
посу.щI на пищеблоке и по
груIшам

120,0 В течение
года, по
графику

Заве4rющIй,
зам.зав. по АХР

8. Приобретение моющLDL
ЧИСТЯЩIDЬ

лезинфrлц.rрующих
средств

l |2з,0 В течеr*rе
года,
ежегодно

Заведующий,
зам.зав. по АХР

9. Медосмотры 526,0 Ежегодно,
по графику

Завелуюший

Итого: 71б8,0

Разработчики:
гл, бухгалтер

ответственный за
охрану труда

осмоловская Т.Г.

Никитенкова И.В.

j/
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Приложение.ПlЬ 7

согласовано:
соос Р дlс лЪ 86

: Поддубская н,А. л.н.
> 202Зr. 023г,

"\?Б

Перечень
профессий и дол

подJIежащих обязательному прохождепию предварительных
(rр" поступпении на работу) и периодшIеских (во время работы)

медицинских осмотров.

Ns
г/п

наименование
профессии, должности

Медицинские
осмотры

Флюорография

1. Бухгалтер 1 раз в год 1 раз в год
2. воспитатель 1 раз в год 1 раз в год
a
J. Главный бухгалтер l раз в год 1 раз в год
4. Щворник 1 раз в год 1 раз в год
5. Делопроизводитель 1 раз в год l раз в год
6. Заведующий 1 раз в год l раз в год
7. Заместитель заведующего

по АХР
1 раз в год 1 раз в год

8. Заместитель зzlведующего
по ВМР

1 раз в год l раз в год

9. Инструктор по
физической культуре

1 раз в год 1 раз в год

10. кастелянша l раз в год 1 раз в год
1l. Кладовщик 1 раз в год 1 раз в год
|2. Кухонный рабочий 1 раз в год l раз в год
13 Машинист по стирке

белья
1 раз в год 1 раз в год

14. Музыка-пьный
руководитель

1 раз в год 1 раз в год

l5. Педагог-психолог 1 раз в год l раз в год
1б. Повар 1 раз в год 1 раз в год
1,7. помощник воспитателя 1 раз в год 1 раз в год
18. рабочий по

комплексному
обслryживанию и ремонту
здtlниrl

1 раз в год 1 раз в год

19. Учитель-логопед 1 раз в год 1 раз в год
20. Шеф-повар 1 раз в год 1 раз в год

з,F



Поддубская Н.А.
Kt8> октября> 202Зг.

Перечень
профессий и

подлежащих обеспечением бесплатной спецо

Приложение ЛЬ 8

д/с Ns 8б

средств СИЗ

согласовано:

Ns
п/rl

наименование
профессии, должности

Спецодежда и др.
сиз

Нормы выдачи на
год

1 Шеф-повар, повар Костюм
хJIопчатобумажный
Колпак
хJIопчатобумажный

3 комплекта

2 Кухонный рабочий Фартук
прорезиненный с
нагрудником
Перчатки резиновые

1

250

a
1 \dаrrrинист по стирке

белья
Халат
хJIоIтчатобумажный
ГIерчатки с
полимерным
покрытием
Фартук
хJIопчатобумажный с
нагрудником
перчатки резиновые

1

250

1

250
4 Помощник воспитателя Халат

хJIоIт.lатобрлажный
Фартук дJIя раздачи

пищи

Перчатки резиновые

Фартук для мытья
посуды

Косынка цш раздачи
пищи

l

1

250

1

1

j9



5 Щворник Халат
хJIоIт.Iатобумажный

Фартук
хJIопчатобумажный с

нагрудником
Рукавицы

комбинированные
ГIлащ нецромокаемый

Куртка на

утегlлlлощей
подкJIадке

Обрь зимняrI
Перчатки

морозостойкие

1

6 пар
l

1

1

J
6 Кладовщик Халат

хJIопчатобумажный
Рукавицы

комбинированные

1

6 пар
,7 рабочий по

комплексному
обслryживанию и ремонту
зданиrI

KocTroM дIJI заrтIиты
от общих

производственных
загрязнений и
механических
воздействий

Халат
хJIошIатобумажный

Рукавицы
Сапоги резиновые

Респиратор
Очки защитные

Куртка на
утешlшощей
подкJIадке

Обувь зимняrI
Брюки на

утепллощей
прокпадке

1

4 пары
1 пара

до износа
до износа
1 на З года

1 на 4 года

l на 3 года

/о



согласовано:
предсщт9ль Соос

(Й.{- Поддубская Н.А.-:Тб октябЪя> 202Зr,

Приложение Jlb 9

IPP д/с Ns 8б
л.н.

2023r.

профессий, работа в которы* дuЬ,,rpuudfu ние
смывaющими и ("л") обезвреживающими соответствии со ст.
221ТК РФ и Приказ МинздравсоцразвитияРФ от |'7,|2.2010 г. Ns 1122 н.

J\b

г/п
Наименование профессии,

должности
Виды смывающих и
обезвреживающих

средств

Норма выдачи
на 1 месяц

1 Рабочий по KoMIuIeKcHoMy
обслуживанию зданий

-туалетное мыло
-смывающее средство

в дозирующих
устройствах(жидкое)

200г

250г
2. Помощник воспитателя -туалетное мыло

-смывzlющее средство
в дозирующих
устройствах(жидкое)

200г

250г
3. ffворник -туаJIетное мыло

-смывчlющее средство
в дозирующих
устройствах(жидкое)

200г

250г
4. Кухонный рабочий -туалетное мыло

-смывЕlющее средство
в дозирующих
устройствах(жидкое)

200г

250г
5. Повар, Шеф-повар -TyaJIeTHoe мьшо

-смывающее средство
в дозирующих
устройствах(жидкое)

200г

250г
6, Машинист по стирке белья _туirлетное мьLпо

-смыв€lющее средство
в дозирующих
устройствах(жидкое)

200г

250г
,7. Кладовщик -тучrлетное мыло

_смывzlющее средство
в дозирующих
ус,гройствах(жидкое)

200г

250г

|/



Приложение Jф 10

согласовано:
д/с Jф8б

Поддубская Н.А. к Л.Н.

к18> октября> 202Зr. <tlBiy 2023r.

Перечень

профессий и должностей МАДоУ ЦРР сс }lb 86 с ненормируемым рабочим днём,
кОторым установлен дополнительный отпуск на основании Постановления ]ф 186
ОТ 16.02.2016г. кОб рверждении порядка и условий предоставлениrI ежегодного
ДОПОлнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормируемым рабочим
ДнеМ В муницип€lльных учреждениях городского округа Горол Калининград)

Jф п/п Наименование профессии, должности Количество дней отгý/ска в
кzlлендарных днJIх

l. Главный бухгалтер ,|

2. Заместитель заведующего по
административно -хозяйственно й
работе

7

|"d



ВыПиСкА иЗ ПРикАЗА м 31-д от

Приложение ЛЬ ll

15.08.2023г. по МАДОУ ЦРР д/с ЛЬ 8б

<<О создаrштr комиссии
по охране трудa))

В цеJIях обеспечеrтля безопасности
соотвстствии со ст. 13. ФедераJIьного
охраны цуда в РФ>>

всех )л{астников образовательного процесса в
закона от 17.07.1999 г. Jt 181-ФЗ <об основах

ПРИКilЗЫВ&Ю:
1. Назначить в состtш комиссии по охране труда следlющID( Jlиц:

от администрации )лфеждениlI
- заместитеJIь заведующего по АХР Нrжитенкова Ирrша Витальевна;
- заместитель завед/ющего по ВМР Корнакова Ирина Геннадиевна
от СооС:

- BocIrиTaTeJIb - Сысоева Елена Алексанлlовна;
- старшшt восIмтатель- Поддубская Наталъя Алексеевна.

2. Комитеry (комиссии) по охране труда организовать рабоry в соответствии с
РекоменДаIд{ями по формированию И организаIцпr деятеJIьности coBMecTHbD(
комитетоВ (комиссш1) ,rо охране трудq создаваемьD( на цредIриятиях, в
rIРеЖДениях и организаIц{ях с численностью работrшrков более 50 чеповец
УТВеРЖДеННЫМИ ПОСтановлением Пршсаз МшIздtавсоIц)аj}вития РФ от 29.05, 2006 г.
}lb 413.

3. Контроrь за испоJшением прикiва оставJuIю за собой.

Л.Н.ВласюкJф 86

Мд4оу
Црр

В/сУо gб
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